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STRATEJİK PLAN SÜRECİ 

 

 

Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ve STGM tarafından yürütülen “Türkiye’deki Hak Temelli 

Çalışan STÖ’ler için BİRLİKTE” projesi kapsamında kurum olarak yaptığımız öz değerlendirme 

sonrasında Derneğimizin yazılı bir stratejik planı olması ve belirli aralıklar ile güncellenmesine karar 

verilmiştir.  

Stratejik Planı geliştirme sürecinde çalışanlar, yönetim kurulu üyeleri, derneğe bugüne kadar önemli 

katkılar sunmuş üyelerimiz aktif rol almıştır. Stratejik Plan sürecinin ilk adımı olarak 5 yıl ve üstü sürece 

aidat ödeyen üyelerimiz,  aynı zamanda üye olan destekçilerimiz, işbirliği yaptığımız kurum temsilcileri, 

aktif gönüllülerimiz, eski yönetici ve çalışanlarımız, danışman ve eğitmenlerimiz dahil 400 kişiye 

kurumsal destekçimiz Zenna Danışmanlık  tarafından anket gönderilmesi vasıtası ile paydaş analizi 

yapılmıştır. 150 katılımcının geri dönüş yaptığı analiz sonuçları, alan ve benzer analizleri, GZFT/SWOT 

analizi stratejik planımızın yönünü belirlemiştir. 

Vizyon, misyon, amaç ve değerlerimiz gözden geçirilmiş, değerlerimiz yenilenmiştir. Ana hedefler 4 

ana başlık altında toplanmış, bunlardan 2024 yılı için kaynak yaratma hedefinin önceliklendirilmesine 

karar verilmiştir.  
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Paydaş Analizi 
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Buğday Derneği'nin paydaş analizi kapsamında sorduğu  "Buğday Derneği’nin, ekolojik yaşam alanına 

katkı sağlaması için önümüzdeki üç yıl içinde stratejik önceliği ne/neler olmalı? (Üç sene sonra neyi 

başarmalı, neyi değiştirmiş olmalı?) Lütfen ekranda yer alan ilgili alana yazar mısınız?" sorusuna (açık 

uçlu) paydaşlar tarafından verilen yanıtlar aşağıda kategorize edilmiştir.  

Daha farklı kategorilerin de olabileceğinin farkında olarak Buğday Derneği'ne ve yanıtlara uyan, analizi 

kolay olabilecek kategoriler belirlenmeye çalışılmıştır. Belirlenen 10 kategori şu şekilde olmuştur. 

1.   Tarım İlaçları, Zehirsiz Sofralar, Organik Tarım 

2.   Gıda Güvenliği, Gıda Hakkı, Z.S. Platformu 

3.   Bilinçlendirme / Farkındalık Yaratma / Eğitim 

4.   Görünürlük, İletişim / İtibar 

5.   Kırsal Kalkınma 

6.   İşbirlikleri, Platform ve Ağlar Kurma 

7.   Projeler, Modeller, Kampanyalar, Savunuculuk 

8.   Kurumsal Kapasite Gelişimi 

9.   Yapısal, Örgütlenme 

10.  Stratejik Öneriler 

Alan Analizi Özeti’nde aşağıdaki başlıklar ön plana çıkmıştır. 

· İklim Değişikliği 

·  Çevresel Bozulma ve Ekokırım / Biyoçeşitliliğin ve Ekosistemlerin Korunması 

· Doğanın Hakları 

· İklim Değişikliği ve Tarım 

· Agroekoloji 
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· Organik Tarım 

· Onarıcı Tarım ve Toprak Sağlığı 

· Sürdürülebilirlik Yerine Onarıcılık 

· Kırsal Kalkınma ve Sosyal Adalet 

 

BM Köylülerin ve Kırsalda Çalışan Diğer Kişilerin Hakları Bildirgesi (United Nations Declaration on the 

Rights of Peasants and Other People Working in Rural Areas) 

· Avrupa Yeşil Mutabakatı (European Green Deal) 

· Dayanışma ekonomisi 

BM Sürdürülebilir Kalkınma için Sosyal ve Dayanışma Ekonomisinin Teşvik Edilmesi kararı 

· Pandemiler, savaşlar ve ekonomik krizlerin etkileri 

·  Şirketlerde ekolojik farkındalığın artması ve “greenwashing” 

· Ekolojik dönüşüm için bireylerin içsel dönüşümü 

UNDP Bilinçli Gıda Sistemleri İttifakı (Conscious Food Systems Alliance – CoFSA) 

· Eko-endişe 

·  Ekoloji, tarım, gıda alanında toplumsal cinsiyet eşitliği: Kadınlar karar verici durumda 

olmadıkları için politikaları etkileyemiyor. Tarımdaki kadınlar da çiftlik yönetiminde söz sahibi 

olamıyor. Geleneksel bilgi ve pratiklerin koruyucuları olan kadınlar bu bilgileri günümüzün modern 

uygulayıcılarına aktaramıyor. Toplumsal cinsiyet farklılıkları doğal kaynaklara erişim, doğal 

kaynakların kullanımı ve yönetiminde de eşitsizliklere neden oluyor. 

· Ekoloji, gıda ve tarımla ilgili dünyada gündemde olan diğer bazı konular: 

- Yeşil ekonomi 

- Döngüsel ekonomi 

- Tüketici davranışlarının değiştirilmesi 

- Yeniliklerin benimsenmesi 

- Kırsal alanların sürdürülebilir kalkınması 

- Tarımda yapay zeka 

- Genç iklim hareketi 

- Karbon pazarları 

· Bazı tartışmalı konular: 

- Topraksız tarım, 

- Akuaponik (geleneksel akuakültür (su canlıları balık, kerevit, karides üretimi) ile 

hidroponiğin (topraksız tarım/bitkilerin su ve besin eriyikleri ile beslenmesi) birleşmesi 

ile gıda üretimi) 

- Hassas tarım (precision agriculture), 

- Vejetaryen/vegan vs bütüncül yönetim/hayvanların sistemlere dahil edilmesi 

 

Benzer Analizi  

Benzer analizinde Çekya’dan AMPI, İngiltere’den Soil Association, Brezilya’dan IBEM Sivil Toplum 

Örgütleri incelenmiştir.  

Özdeğerlendirme Özeti 

Bu çalışma sonrasında, örgütümüzün kurumsal kapasite açısından özellikle güçlü olduğu 

değerlendirilen özellikleri aşağıda özetlenmektedir. Ekibimiz, bu kuvvetli yönlerin güçlendirilerek 

sürdürülebilir kılınmasını tavsiye etmektedir: 

https://www.geneva-academy.ch/joomlatools-files/docman-files/UN%20Declaration%20on%20the%20rights%20of%20peasants.pdf
https://www.geneva-academy.ch/joomlatools-files/docman-files/UN%20Declaration%20on%20the%20rights%20of%20peasants.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/LTD/N23/086/72/PDF/N2308672.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/LTD/N23/086/72/PDF/N2308672.pdf?OpenElement
https://consciousfoodsystems.org/
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● Strateji Kurulu, Koordinasyon Kurulu ve Çalışma Gruplarından oluşan, katılımcı bir yönetişim 

sistemi var. 

● Gıda-Tarım ana çalışma aksı. Buğday büyüyen değil, ağ yapısı içinde yerel örgütlerle işbirliği 

içinde olmayı hedefleyen bir örgüt. 

●  Tüzükte ve mevzuatta tanımlı şekliyle üyelik sistemi etkin çalışıyor.  

● Bir gönüllü sistemi üzerinde çalışıldı ve bu sistemin çalıştığı görüldü. Bu sistem, şu anda 

çalışmıyor olsa da, neler yapılması gerektiği biliniyor. 

● İşbirlikleri, ortaklıklar ve ağlar çok önemseniyor ve hem Türkiye’de hem uluslararası üye 

olunan çok sayıda ağ, yapılan işbirliği ve kurulan ortaklık var.  

● Projeler ve yükümlülükleri, deneyimli çalışanların katkısıyla sorunsuz yürütülüyor. 

● Çeşitlendirilmiş gelir kaynakları var: üye aidatları, bireysel bağışlar, kurumsal bağışlar, ekolojik 

pazar ve TaTuTa gelirleri ile iktisadi işletme gelirleri (e-dergi aboneliği satışı (destekçilik), 

dükkan (yayın ağırlıklı, kitap, ajanda, takvim), hizmet olarak eğitimler ve nadiren danışmanlık) 

● Kurumsal hafıza oluşturulmuş konular var ve diğerleri için de çalışmalar sürüyor.  

● Buğday çalışma alanında çok aktif ve tanınan bir kurum. Kişilerle ve kurumlarla çok bağlantısı, 

ağ üyelikleri var, sahadan farklı kaynaklardan (%100 Ekolojik Pazarlar, TaTuTa’lar, eğitimler, 

ağlar ve platformlar, vs.) güncel bilgi toplayabiliyor.  

● Buğday hareketinden beri iletişim konusunda çok aktif. Büyük bir deneyimi, yerleşmiş bir dili 

ilkeleri, stratejisi var. İletişim konusunda da günceli takip ederek dönüşüyor (fanzin, dergi, 

rehber, sosyal medya, e-bülten, e-dergi, Youtube, vb.) 

● Ekibin hemen hemen tüm üyeleri uzaktan çalıştığı için, bir dijital altyapı ve herkesin temel bir 

dijital okuryazarlığı var. Bu konuda daha deneyimli olanlar, bilgilerini aktarıyor ve paylaşıyor. 

●  Hibe projeleri sayesinde temel bir izleme-değerlendirme yaklaşımı tüm örgütte yerleşiyor. 

 

Kurumsal kapasite açısından iyileştirilecek unsurlar da ana hatlarıyla aşağıda özetlenmektedir. Bu 

unsurları zayıf yön olarak değil, iyileştirildiğinde bize farklı yararlar sağlayacak fırsatlar olarak 

görüyoruz. 

● Bir stratejik plan çalışması başlamıştı; tamamlanamadı. 
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● Farklı alanlarda yaptığımız çalışmalar için çalışan kadrosu yetersiz kalabiliyor. Örgüt, gönüllü 

yönetimi, yerelleşme ve danışmanlarla ilişki yönetiminde zayıf kalıyor. 

● Savunulan ekolojik yaşamın gerektirdiği yavaş ve sakin yaşamın iş yaşamına yansıması henüz 

başarılamadı, halen çok düşük ücretlerle çok yoğun, fazla yük altında çalışılıyor. 

● Örgüt yönetiminde örgütün yasal yükümlülükleri de dahil olmak üzere idari, mali ve diğer 

risklerin gözden geçirilerek önlemlerin belirlenmesine ihtiyaç var. 

● Üyelerin katılımlarını sağlayacak mekanizmalar bulunmuyor ve üyelerle organik ilişki 

geliştirme konusunda çalışmalar yapılamıyor. Aidat toplama oranı düşük.  

●  İK politikası (disiplin, çatışmaların yönetimi, geri bildirim yöntemi) yok.  

● Mali sürdürülebilirlik sağlanmış değil. Sosyal girişimcilik konusu değerlendiriliyor. Destekçilik 

sistemine ve satışa dönüştürme konusuna kafa yoruluyor. Instagram’daki 300 bin kişinin 

1000'ni destek sistemine dönüştürülse, ciddi bir gelir oluşturacak.  

● Mali yönetim, izlenebilirlik, şeffaflık konusunda iyileştirmeye ihtiyaç var.  

● Avrupa’da ve dünyada çalışma alanının nasıl takip edilebileceğinin bilinmesine rağmen, bu 

konu öncelik haline gelemiyor. 

● Buğday’ın amaçlarından biri lobi ve savunuculuk olmasına rağmen, bu konu şu andaki politik 

durum nedeni ile önceliklendirilmiyor. 

● İletişim kanallarının analizi ve takibi ile iletişim çalışmalarını daha iyileştirmek için, ne yaptık 

ne oldu, ne yaparsak daha iyi olur yönünde çalışma yapılabilir.  

● Kurumsal olarak dijital okur yazarlığı artıracak bir yaklaşımımız bulunmuyor. 

● Düzenli bir IT'ci olmadığından, IT ile ilgili işler sahipsiz kalıyor. Mevcut yönetimde bir IT uzmanı 

olmadığından da işler yeterince takip edilemiyor. 

● Örgütün faaliyetlerini örgüt planlamasına paralel olarak bütünsel bir şekilde ele alan bir 

planlama, izleme değerlendirme yaklaşımı/sistemi bulunmuyor. 

● Toplumsal cinsiyet eşitliği konusundaki çalışmalar önceliklendirilmiyor. 
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Güçlü Yön, Zayıf Yön, Fırsatlar ve Tehditler (GZFT/SWOT) Analizi 

 

Güçlü Yönler 

1.     Değerleri, ilkelilik, güvenilirlik. 

Savunduğu ilkelerin altının dolu ve 

güçlü olması. 

2.    Güçlü, temiz, güvenilir imajı, marka 

algısı. Bu konuya aynı kaygıyla 

yaklaşan kurum ve kişiler arasındaki 

yüksek itibarı. 

3.    Model, yaratıcı, öncü projeler 

üretebilme ve model oluşturma 

kabiliyeti, alternatif göstermesi, 

umut olması 

4.    Bilgi (ekolojik yaşamın temelleri 

konusunda) Alanında 30 yıllık 

deneyim birikimi/know-how. Ekoloji 

ve ekolojik yaşam konusunda güçlü 

bilgi ve uzman ağı. Bilme ve bilgiye 

hızla ulaşabilme. 

5.    İletişim gücü, ulaştığı kitle, yarattığı 

farkındalık. İletişim ağının görece 

güçlü olması. 

6.    Gıda ve tarım alanında sahip olduğu 

ağları, bağlantıda olduğu kurumlar 

ve insanlar. Ağ oluşturma kapasitesi. 

Diğer STK’larla olumlu ilişkilere sahip 

olması. Organik tarım sektöründe 

bilinirlik 

7.    Yönetim kadrosundaki çeşitlilik, 

herkesin sahip olduğu farklı 

bilgilerden çeşitlilik sağlanıyor. 

Yönetimin istikrarla devamı. 

Zayıf Yönler 

1.    Kurum için yönetişim, sorumluluklar, IK vb 

konularda yazılı kuralların, tanımların 

yetersiz olması. Yönetimsel tecrübe eksikliği 

2.    Yönetim kadrosunda kemikleşme, 

gençleşememe 

3.    Üst yönetim kadrosu ile çalışan, proje yapan, 

satan grubun çakışması/aynılığı 

4.    Hantal karar alma yapısı. Yavaş hareket etme 

5.    Kişilere bağlı olma durumu (niyet, gönüllülük, 

kapasite, projeler, kurumsal hafıza/arşiv, 

raporlar, kolay ve ulaşılabilir değil, 

yaşananlara dair büyük bir arşiv kurumsal 

hafıza da yok) 

6.    Kaynak yaratma, sürdürülebilir kaynak 

yönetimi, finans yönetimi. Kırılgan mali yapı. 

Mali yönetim eksikliği. 

7.    Zayıf kontrol mekanizması (şartsız kabul), 

kişiler birbirini kabul ettiği için şartsız kabul 

ediliyor. Örneğin: İşin ne zaman nasıl 

yapılacağı beyanını kabul etme, yaptım 

deniyor yapıldı mı tam mı? İşlerde kişilere 

teslimiz. 

8.    Paydaş haritamızın olmaması, paydaş 

grupları ile ilgili analiz ve stratejik planların 

olmaması. Pek çok açıdan katılımlarını 

sağlamak. 

9.    Takipçi, üye, destekçi, çalışan ve bağışçı 

ilişkilerinin yeterince iyi yönetilememesi; 

buna bağlı aidiyet eksikliği 
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8.     Ortak proje geliştirebilecek 

uzmanlarının yetkinliklerinin çok 

güçlü ve yüksek motivasyonda 

olması. 

9.     Doğru pazarlanırsa talep potansiyeli 

olan ürün ve hizmetlerin 

mevcudiyeti 

10.  Doğru yönetilirse kaynağa 

dönüştürülebilecek SM takipçileri 

 

10.  Gençleri ve gönüllüleri dahil edememek 

11.  Dijitalleşme, çağa ayak uydurma, bilişim. 

Kayıt, veri, raporlama, sistem. Teknolojik 

araç ve dijital platform kullanımında 

çeşitlilikte ve platformların eğilimlerine göre 

farklılıkları yakalamakta gecikmesi ya da 

eksik kalması. 

12.  Kendi alanında gündemi her zaman hakkıyla 

takip edememesi, bu nedenle yeterince 

vizyoner olamaması. 

13.  Çalışan yönetiminde eksiklik, nitelikli çalışan 

eksikliği. Çok iş/fırsat, az insan. Çalışan 

sayısında eksiklik 

14.  Var olan insan kaynağının iş tanımlarının net 

olmaması. 

15.  Kurum içi yetersiz iletişim 

16.  Kamu kurumlarıyla (yerel, merkezi) ilişkiler 

17.  Marka değeri ve ilişkisel ağın sınırlı ve kişiye 

bağlı olması 

18.  Sosyal medyayı destekçiliğe dönüşecek bir 

etkinlikte kullanamaması. 

19.  Topluma verdiğimiz hizmetin dolaylı yoldan 

etkiliyor olması. Koruyucu sağlık gibi. Direkt 

sonucu görülür olmaması. Bu da 

anlaşılmamızı zorlaştırıyor. İşbirliği 

yaptığımız kurumlar somut sonuçlar görmek 

istiyorlar. Kaç çocuğun kanser tedavisini 

yaptığını somut veri olarak verebilirsiniz ama 

kaç kişinin kanser olmamasına etki ettiğinizi 

somut veri olarak sunamazsınız. 
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Fırsatlar 

 1.    İklim krizi, salgınlar, savaşlar, 

felaketler, tarım gıda ve sağlık 

alanında yaşanan sorunlar STK 

olarak anlatmaya çalıştıklarımızın 

önemini ortaya çıkarıyor. 

2.     Ekolojik konuların, afetler ve iklim 

değişikliği nedeniyle de giderek daha 

çok gündemde olması 

3.     Dünya ve ülkede gelişen siyasi, 

ekonomik pek çok sorun sebebi ile 

dayanışma ruhunun gene belirli bir 

grup için artmış olması 

4.     Kurumların (hepsi olmasa da) yeşil 

mutabakat, BM sürdürülebilir 

kalkınma ilkeleri vb sebeplerle 

dönüşmeye açık olması. 

5.     Ekolojik yaşam bilincinin artması 

6.     Ekoloji alanında uzmanların, 

uzmanlıkların, çalışanların, gündeme 

getirilenlerin artması 

7.     Gönüllülük talepleri 

8.     Artan işbirliği ve eğitim talepleri 

9.     Özel kurumların bütçe ayırması 

10.  Kamusal çalışmaların artması 

11.  Bu konuda artan fonlar, hibeler 

12.  Üye ve destekçi bağlılığı 

 

Tehditler 

1.     Ülkenin ekonomik istikrarsızlığı/krizi kaynak 

yaratmayı etkiliyor. Genel politik durum. 

2.     Ülkenin tarım – çevre politikaları ve olsa da 

uygulanmayan mevzuat 

3.     Dernekler mevzuatının yetersizlikleri ve sivil 

toplum üstündeki baskılar 

4.     AB hibe fonlarının akıbeti 

5.     Finansal girdilerin hızla kesilebilmesi riski, 

sürdürülebilirlik 

6.     Sivil toplum mevzuatı, sivil toplumun 

engellenmesi, sivil topluma fon sağlamaya ve 

işbirliğine niyetli olmayan ulusal ve yerel 

yönetimler. Kamu ilişkilerinin zor olması. 

7.     Afetler, krizler, savaşlar ve harekete geçmeyen 

devletler arasında değişime inancını kaybeden 

insanlar 

8.     Olumsuzlukların dijitalde yayılması. 

9.     İstanbul depremi, merkez ofis konumu 

10.  Topluma verdiğimiz hizmetin dolaylı yoldan 

etkiliyor olması. Koruyucu sağlık gibi. Direkt 

sonucu görülür olmaması. 
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BUĞDAY EKOLOJİK YAŞAMI DESTEKLEME DERNEĞİ’NİN YÖNÜ 

 

Amaç cümlemizin Genel Kurula aşağıdaki gibi değiştirilmesi önerisi getirilmesine karar verilmiştir. 

“Tek tek bireylerde ve bir bütün olarak toplumda, ekolojik yaşam bilinci ve duyarlılığı oluşturmak; 

ekolojik dengelerin geri dönüşü olmayacak hız ve biçimde bozulması sonucunda ortaya çıkan sorunlara 

bütüncül yaklaşımla çözüm yolları sunmak ve doğa ile uyumlu yaşamı desteklemek.”  

Değerlerimizin aşağıdaki gibi düzenlenmesine karar verilmiştir. 

1. Bütüncüllük: İnsanı doğadan ayırmaz. Bütünün hayrı için çalışır. Çalışmalarını bütünün parçası 

olduğumuz fikrinden hareketle bütüne katkı sağlayacak bir kapsamda yürütür. 

2. Güvenilirlik: Dürüst ve içtendir. Söylemleriyle, uygulamaları tutarlıdır. 

3. Paylaşımcılık: Ekolojik yaşam bilgi, beceri ve deneyimini paylaşır ve yaygınlaşması için çalışır. 

4. Öncü ve Örnektir: Önerdiği alternatifleri öncelikle bizzat kendisi uygulamaya çalışır. 

5. Saygı: Ekolojik yaşama saygılı davranır. Bireylerin refahını hedeflerken, doğadaki diğer 

varlıkların da yaşamlarına saygılıdır. 

6. Geleneksellik ve Yerellik: Doğa dostu geleneksel ve yerel bilginin değerini bilir ve bu bilginin 

korunması, sürdürülmesi için çalışır. Geleneksel ve yerel üretimleri destekler. 

7. Yapıcılık: Her zaman yapıcı katkı verir. Olumlu örneklere odaklanır. Olumsuz örneklere 

uygulanabilir olumlu örnekler sunar. 

8. Gelişim: Çalışanlarının, gönüllü ve destekçilerinin bireysel gelişimini ön planda tutar. 

9. İşbirliği: Rekabet yerine “işbirliği ve dayanışma”dan yanadır. İşbirliği yapmak üzere diyaloğa 

açıktır. Değerleriyle ters düşmeyenlerle işbirliği yapar. 

10. Adil Olmak: Eylemlerinde adil değer yaratmayı esas alır. Her türlü el değiştirme (fikir, ekipman, 

ürün, hizmet gibi) sırasında adil bir anlayışı destekler. 

11. Kapsayıcılık: Her türlü ayrımcılığa ve ötekileştirmeye (ırk, din, dil, cinsiyet, cinsel yönelim, yaş 

gibi) karşıdır. 

12. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Özel hayata, mahremiyete ve yasalara saygılı olarak, 

çalışmalarında şeffaflığı benimser. Kaynak ve karar yetkisini kurumsal çıkarlar doğrultusunda 

uygun kullanır. 
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Ana Hedefler ve Stratejiler 

Ana hedef 1: Tarım gıda alanında (iklim dahil) agroekoloji temelinde bilginin oluşturulması ve 

derlenmesini sağlamak, faaliyetler yapmak, örgütlenmek ve modeller oluşturmak 

● Geleneksel ve günümüz agroekoloji bilgisinin ve deneyimlerinin alandan (uygulayıcılarından) 

derlenmesi ve ihtiyaç duyanlara aktarılması 

● Zehirsiz Sofralar Platformu’nun üye ve destekçi sayısının 150’nin üstüne çıkmasını ve 

gençleşmesini sağlamak. Platformun faaliyet alanının uluslararası, ulusal ve yerel düzeylerde 

sürdürmesine destek olmak. 

● Tarım, gıda, iklim, doğa koruma, biyolojik çeşitlilik gibi dernek amaçlarına uygun en az 3 ağ 

veya platformda aktif olmak. 

● Hatay ve İzmir iklim dostu tarım projeleri dahil 3 yıl içinde bu alanda 4 projeye başlamış olmak 

● Uzun vadede bu modeller üstünden danışmanlık, standart oluşturma, eğitim ve agroturizm 

gibi farklı uygulama modelleri gerçekleştirmek 

● Büyük şehirlere yakın agroekoloji eğitim ve uygulama alanları oluşturmak. Gençlerin hayata 

katılırken aldıkları bilgiyi nasıl kullanacaklarını anladıkları bir arayüz oluşturmak, bir staj alanı 

yaratmak. (Yevmiyeci ara ekipler kurmak ticari anlamda, temizlik şirketleri gibi eğitim aldıkları 

sigortalandıkları, sosyal ve kültürel desteğin de olduğu, staj sırasında da para kazanmalarını 

sağlamak). 

Ana hedef 2: Çocuklar ve gençlerde ekolojik yaşam bilincini oluşturacak faaliyetler yapmak 

● Okullarla işbirliği ile üç model geliştirmek 

● Kent ve kırdaki gençleri bir araya getirecek, mesleki gençleri destekleyecek, agroekoloji 

konusunda eğitim almış ve alacak gençler için 1-2 pilot proje geliştirmek 

Ana hedef 3: Finansal sürdürülebilirliği sağlamak 

● Buğday iktisadi işletmesinin pazarlama stratejisini oluşturmak 

● Sürekli ve süreksiz ayni ya da nakdi sponsorluk ilişkileri kurmak (kurumsal ve departman 

bazında, 

● Şirketlere ve bireylere yönelik, ürün ve hizmetleri geliştirme, pazarlama ve iletişim 

çalışmalarının yapılması 

○ Kırsal ziyaret programları 

○ İlköğretim ve liselere  atölyeler, veliler için seminerler 
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○ Çocuk modelleri için potansiyel sponsor kurumlarla işbirliği 

● E-dükkan üzerinden bireysel ve kurumsal ürün ve hizmetlerin pazarlanması 

● Düzenli destekçileri iki katına çıkarmak 

● Mevcut üye aidatlarının %25 ini toplamak  

● Projeler (fon kaynaklarının takip edilmesi, yapılmak istenen konularda hazır projeler 

bulundurma) 

● Kamu yararına dernek olmanın gereklerini yerine getirmek 

● Organik dijital pazar yeri danışmanlığı 

Ana Hedef 4: Kurumsallaşma çalışmalarının yapılması 

● Yönetişim (Güçler ayrılığı, YK’ya yeni kişilerin katılımı, yönetimin görev alanlarında donanması) 

● İnsan Kaynakları altyapısının geliştirilmesi  (performans değerlendirme, geri bildirim, görev 

tanımları, yetkinlik artışı-gelişim programları, yeni personel sözleşmeleri, çalışan politika 

belgesi, TCE belgesi ) 

● Finans Altyapısının oluşturulması (2024 ilk çeyreği içinde veri takibi (ör. dükkan satışları, hem 

departman bazında hem genel olarak aylık gelir-gider takibi, aidat/bağış tahsilat/borç oranları, 

vb) ve raporlama disiplininin oturtulması) 

● Gönüllü ve üye yönetimi 

● İki yıl içinde ofissizlik ve İstanbul dışına taşınma konularının değerlendirilmesi 

● İktisadi işletmenin kurumsallaşarak kendi yapısını oluşturması. 

 

Mevcut Organizasyon Yapısı 

Çalışanlar 

Genel Müdür 

Projeler Direktörü 

Projeler Asistanı 

İletişim Sorumlusu -  2 kişi (Sosyal Medya, Basın) 

Kırsal İşler Koordinatörü 

Muhasebe Sorumlusu 

Muhasebe Asistanı 

Ziraat Mühendisi 

Ekolojik Pazar Koordinatörü 

Tohum Kumbaram Koordinatörü 

Kaynak Geliştirme 

Üye, Destekçi, Gönüllü ve Etkinlik Koord. 

Ofis Sorumlusu 

Hatay Proje Koordinatörü 

Hatay Proje Asistanı 

Gönüllüler 

İletişim ve Hatay Proje Süpervizörü 

Kurumsal Kimlik Koordinatörü 

Hukuk 

Buğday Ege Koordinatörü 

Buğday Ege Gönüllü Etkinlik Koordinatörü 

Bilişim 

Teknik Gönüllü Montaj 

Teknik Gönüllü İllüstrasyon 

Eğitmen/ Danışman 10 kadar 

Üyelik Sistem Sorumlusu 



 

13 

 

İLETİŞİM FAALİYETLERİ 

 

 

Buğday Derneği, 1990’lı yılların başında henüz hareket olduğu yıllardan bu güne, hedeflerine ulaşma 

yolunda iletişimi öncelikleri arasına aldı. İletişim ve medyanın toplumsal farkındalığı artırma ve 

kamuoyu oluşturmadaki gücünün farkında olan Buğday Derneği ekolojik yaşam yayıncılığı / medyası 

konusunda örnekler oluşturmayı sürdürüyor. 

 

Önce Buğday Ekolojik Yaşam Bülteni, ardından Buğday Dergisi, Ekolojik Yaşam Rehberi, Açık Radyo ve 

podcast yayınlarımız, Dönüşüm Kitaplığı serimizden yayınladığımız kitaplar, Ekoloji Ajandaları, 

yürüttüğümüz projeler kapsamında yayınladığımız rehberlerin yanı sıra sosyal medyadan yaptığımız 

paylaşımlar ve medyada geniş yer bulan bültenlerimizle, ekolojik yaşam hareketinin gelişip 

yaygınlaşmasında rol aldık. 

 

Ekolojik yaşam bilgisine ve deneyimine ihtiyaç duyanların bu bilgiye ulaşmalarını sağlamak ve bu yolla 

her gün daha fazla insan ve topluluğun ekolojik dönüşümde yer almasını sağlamak üzere çabalamaya 

devam ediyoruz. Bu amaçla Nisan 2021-Nisan 2023 döneminde yaptığımız çalışmaları şöyle 

özetleyebiliriz. 

 

Fanzinden Dijital Bültene… 
Periyodik yayıncılık Buğday Hareketi tarihinde önemli bir yere sahip. Bodrum’daki Buğday Restoran 

yıllarında (1992-1998) misafirlerin ekolojik yaşamla ilgili sorularını cevapsız bırakmamak ve bu bilgiye 

daha fazla insanın ulaşmasını sağlamak üzere Restoran çalışanlarının elle çıkardığı bülten önce Buğday 

bülten, ardından sırasıyla  tüm Türkiye’de binlerce aboneye ulaşan Buğday Dergisi, Buğday Ekolojik 

Yaşam Rehberi’ne dönüşerek periyodik yayıncılık yolculuğunu sürdürdü. 

Mart 2021 yılında ilkin destekçilerimize yönelik olarak 3 ayda bir gündönümlerinde yayınladığımız, 

daha sonra üyelerimize de göndermeye başladığımız Buğday E-derginin 12. sayısını Aralık 2023’te 

yayınladık. Nisan-2024 itibariyle üye ve detsekçilerimizle daha sık iletişim kurabilmek amacıyla 

periyodik yayınlarımız aylık Buğday Dijital Bültenle devam etmeye başladı.  

Her ayın ilk günü üye ve destekçilerimize gönderdiğimiz Buğday Dijital Bülten, Buğday’ın proje ve 

etkinliklerinden haberdar ederken, ekolojik yaşamla ilgili çeşitli alanlardaki gelişmelerden, 

girişimlerden ve iyi örneklerden de haberler veriyor. 

 

Raporlar 

Buğday Derneği olarak 2022 yılında yaşamın farklı alanlarında yaşanan sorunlara ekolojik yaşam 

perspektifinden bakış açımızı ve çözümlerimizi ortaya koymak amacıyla, bilimsel veri ve araştırmaları 

da temel alan raporlar yayımlamaya karar verdik. İlk raporumuz Enerji Dönüşümü Raporu’nu 2022’de, 

ikinci raporumuz Gıda Krizi Raporunu ise 2023’te yayınladık. 
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Enerji Dönüşümü Raporu: Buğday Derneği, bakış açısını paylaşmak amacıyla detaylı raporlar 

yayınlanmaya başladı. Bu raporların ilki Enerji Dönüşümü Raporu oldu. 23 sayfalık bu rapor 

sürdürülebilir ve adil bir dönüşüm için sunduğumuz çözüm önerilerini içeriyor.  

https://www.bugday.org/blog/wp-content/uploads/2022/03/Enerji-Donusumu-Raporu_Bugday-Dernegi.pdf 

 

Gıda Krizi Raporu: Buğday Derneği’nin yayınladığı ikinci rapor olan Gıda Krizi Raporu 81 sayfadan 

oluşuyor. Rapor, tohumdan tarlaya, tarladan tabağımıza kadar uzanan zincirde, gıda ve beslenmenin 

gizli maliyetlerini gözler önüne seriyor. Krizle başa çıkabilmek için, Türkiye’de ve dünyada yapılmış 

bilimsel araştırmalar ve denenmiş çözümleri ortaya koyuyor. 

https://bugday.org/pdf/Rapor261223-min.pdf 

 

Kitaplar ve Rehberler 

Buğday’la Dönüşüm Hikâyeleri: Lalehan Uysal’ın sunduğu 20 bölümlük Buğday’la Dönüşüm 

Hikayeleri podcast serisi, Oya Ayman’ın editörlüğüyle kitap haline getirildi. Buğday hareketinden yolu 

geçen, Buğday Derneği’nin çalışmalarında yer alarak ekolojik yaşam hareketine katkı sunan 20 kişinin 

hikayesine yer veren kitap, Nisan 2024’te yayımlandı. https://bugday.org/pdf/donusum_hikayeleri.pdf 

 

Yeşil Ufuklara Yolculuk Çizgi Romanı: Gençler İçin Agroekoloji Eğitimi (AYE) projesi kapsamında, 

altı farklı ülkeden yaklaşık 100 eğitmen, öğrenci ve çizerin ortak çalışması ile hazırlanan çizgi roman, 

alternatif bir eğitim materyali olarak gençlerin agroekolojiyi anlamaları için bir pencere sunuyor. 

https://bugday.org/pdf/4COMICS_TR-bugday.pdf 

 

Agroekoloji Bilgisi Derleme Rehberi: Buğday Derneği’nin Akdeniz ülkelerinden sivil toplum 

kuruluşlarıyla ortaklaşa yürüttüğü MedCaravan (Akdeniz Agroekoloji Kervanı) projesi kapsamında Eylül 

2023’te yayınladığımız Agroekoloji Bilgisi Derleme rehber kitapçığı, agroekolojik uygulamaların 

yaygınlaşarak ekosistemin ihtiyaç duyduğu iyileşme için faydalı bir araç olma umudunu taşıyor.  

https://hub.urgenci.net/resource/akdeniz-agroekoloji-kervani/ 

 

Türeticinin El Rehberi: Buğday Ekolojik Yaşamı Destekleme Derneği Dönüşüm Kitaplığı’nın 3. kitabı 

olan Türeticinin El Rehberi, güncellenen ikinci baskısı Şubat-2021’de, güncellenen üçüncü baskısı ise 

Şubat-2024’te yayınlandı. Rehber, gerçek gıdaya, zehirsiz temizlik ürünlerine, sağlıklı bir yaşama 

ulaşırken, aynı zamanda doğada bıraktığımız derin ayak izlerimizi azaltmak için yol gösterici bilgiler 

içeriyor. https://dukkan.bugday.org/index.php?route=product/product&product_id=68 

 

Mevsimsel Beslen Takvimi: Buğday Derneği’nin yürüttüğü özverili bir çalışma ile, Türkiye’nin farklı 

bölgelerinden 36 üreticinin (organik ve doğa dostu) ve 10 uzmanın (ziraat mühendisleri, gıda 

mühendisleri, tıbbi ve aromatik bitkiler uzmanı, fitoterapist vb.) bilgi, tecrübe ve gözlemlerine 

dayanarak hazırlanan Mevsimsel Beslen Takvimi, ilk baskısını Ocak 2023’te yaptı. Buğday Derneği’nin 

takipçilerinin talebi üzerine masa takvimleri, kart ve magnet seçeneklerinin yanı sıra Mart 2024’te 

poster olarak üretildi. https://dukkan.bugday.org/index.php?route=product/category&path=62 

 

Meyveli-Sebzeli-Mevsimli Bilmeceler: Çocukların mevsimsel beslenmenin hem bedenimiz hem de 

doğa ile uyumlu yaşam için önemini fark etmeleri ve doğa ile bağını güçlendirmelerini sağlamak 

amacıyla, Leyla Aslan’ın hazırladığı bilmece kartları Yeni İnsan Yayınları-Buğday Derneği ortak 

çalışması. https://dukkan.bugday.org/index.php?route=product/product&path=62&product_id=171 

https://www.bugday.org/blog/wp-content/uploads/2022/03/Enerji-Donusumu-Raporu_Bugday-Dernegi.pdf
https://bugday.org/pdf/Rapor261223-min.pdf
https://bugday.org/pdf/donusum_hikayeleri.pdf
https://bugday.org/pdf/4COMICS_TR-bugday.pdf
https://hub.urgenci.net/resource/akdeniz-agroekoloji-kervani/
https://dukkan.bugday.org/index.php?route=product/product&product_id=68
https://dukkan.bugday.org/index.php?route=product/category&path=62
https://dukkan.bugday.org/index.php?route=product/product&path=62&product_id=171
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Zamansız Ekoloji Ajandası  

Buğday Ekolojik Yaşamı Destekleme Derneği’nin 20. yılına özel olarak hazırlanan Zamansız Ekoloji 

Ajandası, Ocak 2023’te yayınlandı. Dört mevsime ithafen dört ana başlıktan oluşan Ajanda’da her ayın 

Mevsimsel Beslenme takvimiyle birlikte zehirsiz sofralar, ekolojik seyahat gibi alanlarda bilgiler de yer 

alıyor. Tolga Demirel, Aslı Erdursun ve Neval Ergün’ün illüstrasyon ve desenleriyle zenginleşen 

Ajanda’da, Buğday Hareketi’nin kurucusu Victor Ananias’ın Arife Tarif kitabından sağlıklı yemek 

reçeteleri de bulunuyor. Zamansız Ekoloji Ajandası’na şu linkten ulaşabilirsiniz. 

https://dukkan.bugday.org/index.php?route=product/product&product_id=152 

 

Podcastler 

Kurda, Kuşa, Aşa: Buğday’la Dönüşüm Hikâyeleri  

Lalehan Uysal’ın sunduğu Buğday’ın Ambarından Kurda, Kuşa, Aşa- podcast serisi, Ağustos 2023- Mart 

2024 tarihleri arasında Buğday’la Dönüşüm Hikâyeleri başlığıyla Buğday’dan yolu geçen 20 konuğu 

ağırladı. İlk yıllarından bu yana gönüllü, çalışan ya da danışman olarak Buğday Hareketi’nde yer alan 

ve bu yolla ekolojik yaşam hareketine katkı sunan 20 kişinin  hikâyesi her cumartesi Spotify, Apple 

Podcasts, Google Podcasts, Breaker, Pocket Casts ve RadioPublic platformlarında yayınlandı. 

İnsan Hakları Savunucularının Desteklenmesi Projesi kapsamında Avrupa Birliği desteği ile gerçekleşen 

Buğday’la Dönüşüm Hikâyeleri Podcast serisinde yapılan röportajlar kitap haline getirilerek Nisan 

2024’te yayınlandı. https://www.bugday.org/blog/bugdayin-ambarindan-kurda-kusa-asa-podcast-serisi/ 

 

Ödüllerimiz 

Felis Ödülü: “Böyle Olsun” kampanyası ile, Kasım 2022’de düzenlenen 17’nci Felis Ödülleri’nde Sosyal 

Sorumluluk ve Sürdürülebilirlik bölümünde “Sağlıklı Gıdaya Erişim” ödülü aldık. 

 

Yılın Dijital Yayını Ödülü: Buğday E-Dergi ve kurumsal sosyal medya hesaplarımızdan yaptığımız 

paylaşımlar ile Mutfak Dostları Derneği’nin Ocak 2023’te düzenlediği 4. Altın Kaşık Gastronomi Ödülleri 

kapsamında “Yılın Dijital Yayını” ödülünü aldık.  

 

Yılın Çevreci Sivil Toplum Kuruluşu Ödülü: Boğaziçi Üniversitesi’nin düzenlediği Boğaziçi Çevre 

Ödüllerinde halk oylaması sonucu, Aralık 2023’te “Yılın Çevreci Sivil Toplum Kuruluşu” ödülünün sahibi 

olduk. 

 

Mercury Excellence Awards Sosyal Sorumluluk Uygulamaları Onur Ödülü: 

Anadolu Hayat Emeklilik işbirliği ile hayata geçirilen Tohum Kumbaram projesi ile Mart 2024’te, 

Mercury Excellence Awards’ın “Sosyal Sorumluluk Uygulamaları” kategorisinde Onur Ödülü’nü aldık.  

 

Ekolojik Yaşam Hareketinin Dünü, Bugünü, Yarını Buluşması 

Ekolojik yaşam hareketi içinde 30 yılı geride bırakırken, Türkiye’deki Ekolojik Yaşam Hareketinin 

geçmişini, yapabildiklerimiz ve yapamadıklarımızla bugün geldiğimiz noktayı ve gelecekte neler 

yapabileceğimizi değerlendirmek üzere, bu hareketin yayılmasında emeği geçenlerle birlikte 6 Ocak 

2024 tarihinde Kadir Has Üniversitesinde bir araya geldik.  

https://dukkan.bugday.org/index.php?route=product/product&product_id=152
https://www.bugday.org/blog/bugdayin-ambarindan-kurda-kusa-asa-podcast-serisi/
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Bu buluşmada döngüsel ekonomiden ekolojik politikalara, yerelden küresele, insan kaynağından 

gönüllülük kültürüne kadar birçok konu ele alındı. Aynı zamanda bir platform oluşturulması ve bu 

buluşmaların devam etmesi kararı alındı. Buluşmada yapılan konuşma ve paylaşımları içeren rapor 

hazırlanıyor, yakın zamanda web sitesinde yayınlanacağız. 

 

Medyada Buğday 

Buğday Derneği olarak sadece kendi yayınlarımızla değil, rapor ve faaliyetlerimizle ulusal basında da 

geniş anlamda yer alıyoruz. Nisan 2021 - Nisan 2024 tarihleri arasında projelerimiz, faaliyetlerimiz, 

araştırmalarımız ve güncel meselelere dair görüşlerimizle ilgili 61 basın bülteni yayınladık. 

Her ay ortalama 10 kadar medya kuruluşunda haberlerimiz yayınlandı.   

EkoIQ, Gazete Duvar, Oksijen, Yeşil Gazete, Bianet, T24, Milliyet, Yeni Şafak, Show TV, TRT 1, Söz TV, 

Medyascope, Açık Radyo, TRT Radyo, NTV Radyo, RS FM, Endüstri Radyo gibi pek çok ulusal medya 

kuruluşu basın bültenlerimizi yayınlamanın yanı sıra derneğimizin uzmanları ve proje yürütücüleri ile 

özel röportajlar da yayınladı. 

“Türkiye’nin İlk Organik Pazarı 16. Yılını Kutluyor”, “İzmir, Zehirsiz Kent Olma Yolunda” ve “Hatay’da 

Tarımsal Üretimde Onarıcı Dönüşüm İçin Yola Çıktık” başlıklı haberlerimiz, medyada en çok yayınlanan 

haberlerimiz oldu. 

 

Sosyal Medyada Buğday 
Sosyal medyada takipçi sayımız 300 bini aştı.  Mart 2024 verilerine göre, 312 bin takipçiyle İnstagram 

en çok izlendiğimiz SM platformu olurken, onu 258 bin takipçiyle Facebook, 92 bin takipçiyle X ve diğer 

platformlar izliyor. 

Sosyal medyada Mevsimsel Beslen, Doğa Takvimi, Ne Yapmalı? Ekolojik Dönüşüm Sözlüğü serilerimizle 

birlikte %100 Ekolojik Pazarlar, TaTuTa projelerimizden de periyodik paylaşımlar yapıyoruz. Ayrıca 

farklı alanlarda araştırmalara ve ekolojik yaşam konusundaki gelişme ve haberlere yer veren 

paylaşımlarımızı da artırdık. Mevcut serilerimiz dışında takipçilerimiz projelerimizle ilgili gelişmeleri de 

sosyal medyadan izlediler. 

En çok beğenilen paylaşımlarımız Doğa Takvimi ve Mevsimsel Beslen oluyor. Ne Yapmalı serisi, yıllardır 

derneğimize destek veren Neval Ergun’un illüstrasyonları en çok beğenilen gönderilerimiz arasında yer 

alıyor. Öte yandan özellikle 6 Şubat depremi ve sel, kuraklık, madencilik faciaları gibi olayların ardından 

yaptığımız “anlayış değişikliği”, “dönüşüm” ve “bütüncül bakış açısı”  gerekliliğine yönelik 

paylaşımlarımız da ciddi oranda etkileşim alan paylaşımlar arasında. 

Facebook  

Takipçi sayısı      Erişim 

Ocak 2021: 205.810      137.542 

Mart 2024: 258.398    108.950 

Instagram 

Takipçi sayısı     Erişim 

Ocak 2021: 251.755    - 

Mart 2024: 312.696    319.190 
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X 

Takipçi sayısı     Erişim 

Ocak 2021: 82.778    89.400 

Mart 2024: 92.583    139.130 

 

Telegram 

Takipçi sayısı  

Ocak 2021: 1555  

Mart 2024: 1438 

Linkedİn 

Talipçi sayısı     Erişim 

Ocak 2021: 697     - 

Mart 2024:  4048    26.555  

YouTube 

Takipçi sayısı     Erişim 

Ocak 2021: 3280    925 

Mart 2024: 5249    2132  
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WWOOF TÜRKİYE/TATUTA 

 

2003’te Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) Küresel Çevre Fonu (GEF) Küçük Destek 

Programı’ndan (SGP) alınan destekle "Ekolojik Çiftliklerde Tarım Turizmi ve Gönüllü Bilgi, Tecrübe 

Takası" adıyla proje olarak geliştirilen TaTuTa’nın ana amacı Türkiye’de ekolojik tarımla geçinen çiftçi 

ailelerine mali, gönüllü işgücü ve/veya bilgi desteği sağlayarak ekolojik tarımı teşvik etmek ve 

sürdürülebilirliğini sağlamaktı. TaTuTa programı -yurtdışında bilinen ismiyle WWOOF Türkiye- bugün 

aynı amaç doğrultusunda gönüllü ziyaretleriyle devam ediyor. 

Programın amacı, Buğday Derneği’nin ‘yaşamını sürdürürken diğer yaşamlarla uyum içerisinde ve 

ekolojik bütüne saygılı bir toplum’ vizyonu doğrultusunda ortaya koyduğu şu iki hedefle örtüşür: 

● Geleneksel süreçteki üretimlerin korunması, sürdürülmesi 

● Çevre ve insan sağlığına zarar vermeyen sürdürülebilir tarım yöntemlerinin yaygınlaştırılması 

TaTuTa yani WWOOF Türkiye, güven ve takasa dayalı kültürel ve eğitsel deneyimleri teşvik ederek, 

sürdürülebilir bir küresel toplum inşa etmek için, gönüllülerle ekolojik üreticileri birbirine bağlayan 

dünya çapında bir hareket olan WWOOF (World Wide Opportunities on Organic Farms/Organik 

Çiftliklerde Dünya Çapında Fırsatlar) ağına dahildir. 

Gerçekleşen faaliyetler (2020 Eylül - 2024 Nisan) 

● Program asistanının görevinin sonlanmasının ardından program 1 çalışan ve 1 gönüllünün 

desteğiyle yürütülüyor. 

● Eylül 2020’de WWOOF Türkiye/TaTuTa programının yeni web sitesine geçişi tamamlandı. 

Böylece WWOOF Federasyonu’ndaki birçok üye ülkeyle aynı tasarım ve özelliklere sahip, 

kullanışlı bir site kullanıcıların hizmetine sunulmuş oldu. Programın bilişim işlemleri 

WWOOF Federasyonu tarafından merkezi olarak yürütülüyor. Böylece derneğin bu 

programla ilgili bilişim masrafları (alan adı kirası hariç) ortadan kaldırılarak neredeyse sıfıra 

indirildi. 

● WWOOF Federasyonu’nun ortak web altyapısını yenilemesiyle Ocak 2023’te sitenin yeni 

versiyonuna geçiş yapıldı. Tüm özellikler Buğday Derneği tarafından Türkçe’ye çevrilerek 

hizmete sunuldu. 

● Daha önce ev sahipleri için ücretsiz olan TaTuTa, 2023 yılında finansal sürdürülebilirlik 

çalışmaları kapsamında yeniden düzenlendi. Ev sahiplerinin bütçelerine göre ödeme 

yapmasına olanak tanıyacak şekilde yıllık 0, 400, 600, 1200 TL bandında seçenekli 

ücretlendirme uygulaması başladı. 

● 2020-2024 yılları arasında bazı ev sahipleri programdan ayrılırken yeni katılımlar da oldu. 

Nisan 2024 itibariyle 66 ev sahibi bulunuyor. 

● WWOOF ağını tek çatı altında birleştirmeyi hedefleyen WWOOF Federasyonu’nun 

yönetiminde temsile devam edildi. WWOOF Türkiye/TaTuTa Koordinatörü Ahmet Berkay 
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Atik, 2020 yılında yapılan genel kurul toplantısında federasyonun yönetim kurulu üyeliğine 

tekrar seçildi. Ocak 2021’e kadar Başkan Yardımcılığı, Aralık 2023’e kadar Yönetim Kurulu 

Üyeliği görevlerine devam etti. Eylül 2023’te Kanada’da düzenlenen uluslararası WWOOF 

toplantısında WWOOF Türkiye/TaTuTa’yı temsil etti. 

 

WWOOF Türkiye/TaTuTa Program Verileri 

Aktif ev sahibi sayısı: 66 (16/4/2024 itibariyle) 

Aktif gönüllü sayısı: 748 (16/4/2024 itibariyle) 

Ziyaretler hakkında yapılan değerlendirmelerde memnuniyet oranı: %91 (2020-2024 

ortalaması) 
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%100 EKOLOJİK PAZARLAR 

 

 

Buğday Derneği’nin ESAS’lı (Ekolojik, Sağlıklı, Adil ve Sürdürülebilir) üretim / türetim döngüleri 

oluşturma, güçlendirme ve katılım sağlama programı ESAS’lı alışveriş modelleri yolu ile tüketici ve 

üretici farkındalığı ve bilgilendirmesi, eğitimi ve örgütlenmesi alt programı kapsamında geliştirilen 

%100 Ekolojik Pazar Projesi, Türkiye’de ekolojik tarımı sağlıklı, güvenilir ve toplumun her kesimine 

hitap ederek arz ve talebi artıracak biçimde yaygınlaştırma hedefiyle 2006 yılında Şişli’de hayata 

geçirildi. 

Projenin başlamasından bu yana geçen 18 senenin sonunda öncüsü olduğumuz organik pazarlar 

Türkiye genelinde yaygınlaşarak sayısı 17’yi buldu. 

Organik sertifikalı ürünler üreticiden tüketiciye, en kısa zamanda ve uygun koşullarda, denetimli ve 

güvenilir bir şekilde ulaşmaya devam ediyor. Bu süreçte ürün çeşitliliğin artmasına aracı olan, su ve 

toprak kalitesi ile biyolojik çeşitliliğin korunmasına ön ayak olan model projemiz 18. yılında organik 

pazarların örnek modeli olmaya devam ediyor.  

%100 Ekolojik Pazar web sitesi (ekolojikpazarlar.org) ne yazık ki son yıllarda güncellenemiyor. 

%100 Ekolojik Pazarlar taze ürün veri takip sistemi de belediyelerin düzenli veri girmemesi sebebi ile 

sağlıklı veriler sağlayamıyor.  

Facebook’ta oluşturulan gruplardan %100 Ekolojik Pazarlar 12.779 %100 Ekolojik Pazar 8262 üyeye 

ulaştı ama eski gibi aktif paylaşım yapılmıyor. 

Mayıs 2018’de kurulan, 541 üyesi bulunan, EPTA (%100 Ekolojik Pazarlar Türetici İletişim Ağı) ve mail 

grubu aktif çalışmaya devam ediyor. 

Mevzuatların organik pazarları tam anlamıyla kapsamaması, belediyelerin sahip çıkmaması, belediye 

personellerinin nitelik veya nicelik olarak yetersizliği, belediyelerdeki kadro yetersizlikleri, lojistik 

sorunlar, organik tarıma verilen desteklerin yetersizliği, pazarlama kanallarının ve sürümün yetersizliği 

%100 Ekolojik Pazarlar’ın ve diğer organik pazarların gelişmesinin önünde engel olmaya devam ediyor. 

Bütün bu sorunlara salgın sonrası yaşanan müşteri kaybı ve ekonomik kriz de eklenince son yıllarda 

müşteri sayısında önemli bir düşüş söz konusu.  

Daha önce almış olduğumuz stratejik karar doğrultusunda Dernek olabildiğince operasyonel işlerden 

çekilip sistem/model oluşturma, danışmanlık, koordinasyon, iletişim, yönetim, eğitim vs. faaliyetlerine 

ağırlık vermeye devam ediyor.   

Bugün Kayseri Kocasinan, İzmit, Şişli, Kartal ve Bakırköy’de 5 %100 Ekolojik Pazar bulunmakta. 

Şişli % 100 Ekolojik Pazar 

2024 yılı itibari ile, üretici ve esnaf sayısı 86 olan pazar Türkiye’nin en büyük organik pazarı olmaya 

devam ediyor. Belediyenin atadığı mühendis kökenli iki zabıta ile birlikte denetimler sürüyor. 

 

Kartal % 100 Ekolojik Pazar 

20 Aralık 2009’da kurulan Kartal %100 Ekolojik Pazar’da ekibimiz düzenli aralıklarla denetimlere 

yardımcı oluyor, belediye tarafından atanan bir ziraat ve bir gıda mühendisi denetimleri sürdürüyor.  

http://ekolojikpazarlar.org/
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Bakırköy % 100 Ekolojik Pazar 

2009 yılında açılan pazar, cuma günleri hizmet vermeye devam ediyor. Belediyeden de bir ziraat 

mühendisi bulunuyor.  

İzmit %100 Ekolojik Pazar 

26 Kasım 2016’dan bugüne Kocaeli Ekolojik Yaşamı Destekleme Derneği, İzmit Belediyesi ve 41 Burda 

AVM ortaklığında her yıl sözleşmesi yenilenerek devam ediyor. 

Kayseri Kocasinan %100 Ekolojik Pazar 

21 Temmuz 2013 tarihinden beri Kapadokya Organik Tarım Üreticileri Birliği Derneği (KAPTAR), Buğday 

Ekolojik Yaşamı Destekleme Derneği, Kayseri İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ve Kocasinan Belediyesi 

işbirliği ile sezonluk olarak devam ediyor. Düzenli veri tutulan Kayseri %100 Ekolojik Pazarın satışlarına 

dair veriler: 

 

Kayseri Kocasinan%100 Ekolojik 

Pazar 

Taze sebze ve meyveToplam satış 

(KG) 

Taze sebze ve meyveCiro 

(TL) 

2015 139.181,35 327.704,50 

2016 183.511,46 477.383,00 

2017 151.817,10 394.645,00 

2018 159.592,35 591.293,00 

2019 187.261,30 716.545,00 

2020 159.062,75 722.591,50 

2021 161.344,85 957.881,00 

2022 180.765,00 2.245.742,00 

TOPLAM 1.322.536,16 6.433.785,00 
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2021-2024 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN DİĞER PROJELER 

 

Güdül’de Gıda Topluluklarıyla Agroekolojik Dönüşüm Projesi 

GEF/SGP desteği ile Dört Mevsim Ekolojik Yaşam Derneği ortaklığında Mayıs 2019’dan bu yana 

Ankara’nın Güdül ilçesinde yürütülen proje, pandemi nedeniyle Ağustos 2021’e kadar uzatıldı. 

Projede agroekolojik üretim yöntemlerinin uygulanması, tanıtılması ve yaygınlaştırılması; agroekoloji 

temelli dayanışma ortaklarının (Katılımcı Onay Sistemi - KOS ve Topluluk Destekli Tarım - TDT) yerel ve 

ulusal ölçeklerde desteklenerek toplumda konuyla ilgili farkındalık yaratılması yoluyla, bölgedeki 

tarımsal biyoçeşitliliğin korunması ve yerel ekonomilerin güçlendirilmesi hedefleniyor. 

Proje kapsamında Güdül ilçesinde, odağında yerel çiftçi ve üreticilerin olduğu, kısa tedarik zincirlerine 

dayalı, doğa dostu agroekolojik bir gıda sistemine geçiş için tüm paydaşların etkin katılımıyla birlikte 

eğitim, danışmanlık, destek ve farkındalık yaratan çeşitli faaliyetler gerçekleştiriliyor. 

Proje faaliyetleri: 

● Tahtacıörencik köyünde arazi tasarımı, üretim, bakım ve toprak iyileştirme çalışmaları yapıldı. 

● Temiz üretim ve aracısız satışa istekli öncü çiftçiler desteklendi ve kent halkıyla buluşturuldu. 

● Agroekoloji, küçük ölçekli çiftçilik ve gıda toplulukları ile ilgili farkındalık artırıcı etkinlikler 

yapıldı. 

● Öncü çiftçiler için görünürlük sağlandı, bilgi paylaşımları yapıldı, tarımsal biyoçeşitlilik, yerel 

çeşitler, geleneksel tarım ve mutfak kültürü belgelendi ve yesilgudul.net web sitesinde 

yayınlandı.  

● Güdül Belediyesi işbirliği ile 'üretici pazarı' formatında “Güdül Köy Pazarı” kuruldu ve öncü 

çiftçileri de içeren 40 civarı üretici ürünlerini aracısız bir şekilde tüketicilere ulaştırdı. 

● İlçede agroekoloji ve gıda topluluklarının stratejik önemi konusunda kamu kurumları ile fikir 

birliği sağlandı ve tüketicilerin aktif katılımını öngören bir KGS (Katılımcı Güvence Sistemi) 

komisyonu kuruldu. 

● Öncü çiftçilerin büyük bir kısmı, pazaryeri faaliyetlerine “KGS Geçiş Üreticisi” olarak katıldı. 

● Tüketicilerle artan etkileşimler, üreticilerin gelir getirici faaliyetlerini çeşitlendirmesini sağladı. 

Güdül öncü çiftçileriyle bağlantılı şekilde üretim destek grupları/gıda toplulukları kuruldu. 

 

 

 

 

https://yesilgudul.net/


 

23 

Zehirsiz Kentlere Doğru - Pesticide Free Towns Turkey 

T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı tarafından Avrupa Birliği mali desteğiyle uygulanan Sivil 

Toplum Diyaloğu Programı VI kapsamında desteklenen “Zehirsiz Kentlere Doğru” projesi, Avrupa 

Pestisit Eylem Ağı ortaklığı ve Zehirsiz Sofralar Platformu (ZSP) işbirliği ile Nisan 2021 - Mayıs 2022 

arasında yürütüldü. 14 ay süren proje ile kentlerdeki park ve bahçeler, yeşil alanlar, okullar, spor 

sahaları gibi ortak alanlarda kullanılan biyosidal ürünlerin zararları konusunda farkındalık yaratılması, 

kullanımlarının azaltılması ve yerel yönetimlerin alternatif uygulamaları kullanmasının teşvik edilmesi 

amaçlandı. 

Proje kapsamında, Biyosidal İş ve Çevre Sağlığı Derneği danışmanlığında, durum tespiti yapmak 

amacıyla Türkiye’deki belediyelerde bir anket uygulanarak durum tespiti yapıldı. Türkiye’nin farklı 

bölgelerinden 47 belediyeden 54 departmanın katıldığı anket sonuçları “Türkiye’deki Belediyelerde 

Zararlı Mücadelesi Durum Analizi Raporu”nda yayınlandı.  

Pestisitlerin ve zararlılarla mücadelede kullanılan kimyasal aktif madde içeren biyosidal ürünlerin 

zararları ve zehirsiz yöntemleri anlatan kaynakların yer aldığı bir web sitesi (www.zehirsizkentler.org) 

hazırlandı, belediyelerin pestisit kullanımını azaltmayı taahhüt etmeleri için imzalanan bir 

taahhütname oluşturuldu ve Change.org'da bir imza kampanyası başlatıldı. Zehirsiz Sofralar 

Platformunda toplantılar düzenlendi ve medya araçlarıyla projenin tanıtımı yapıldı. Ayrıca, sosyal 

medya paylaşımları, basın bültenleri ve TV/radyo programları aracılığıyla proje faaliyetleri duyuruldu. 

Belediyeleri ve vatandaşları hedefleyen çevrimiçi etkinlikler düzenlendi ve 5 webinar gerçekleştirildi. 

Yerel yönetimler için alternatif haşere yönetimi yöntemlerine yönelik bir el kitabı hazırlandı. Bu el 

kitabı, 4000 adet basılarak 1462 belediyeye ve paydaşlara dağıtıldı ve çevrimiçi olarak yayınlandı. Bu 

materyaller, projenin amacına ulaşmasına ve zararlılarla zehirsiz mücadele uygulamalarının 

yaygınlaştırılmasına katkı sağladı. 

Zehirsiz Kentlere Doğru projesi, zararlılarla zehirsiz mücadele uygulamalarına dikkat çekti ve bu 

konudaki farkındalığı artırarak, paydaşları bir araya getirerek ve konu hakkında Türkçe olarak değerli 

bilgiler sağlayarak başarılı bir şekilde hayata geçti. Proje Zehirsiz Kentlere geçişte ve Buğday 

Derneği'nin bu geçişte kilit bir paydaş ve katalizör olarak yer almasında çok başarılı bir ilk adım oldu. 

www.zehirsizkentler.org 

 

http://www.zehirsizkentler.org/
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Akdeniz Agroekoloji Kervanı – MedCaravan 

Avrupa Birliği tarafından Erasmus+ Programı kapsamında desteklenen Akdeniz Agroekoloji Kervanı – 

MedCaravan projesi, yerelde ve kırsaldaki agroekoloji bilgi ve uygulamalarını toplayarak, derlenen bilgi 

ve deneyimleri, eğitim materyalleri ve çevrimiçi bir platformla daha geniş bir platformda paylaşmayı 

hedefledi. 

Buğday Derneği, MedCaravan projesini Ekim 2020 - Aralık 2023 arasında, İtalya (DEAFAL - European 

Delegation for Family Farming in Asia, Africa and Latin America) liderliğinde, Fransa (URGENCI), 

Sırbistan (Zelena Tranzijica), Hırvatistan (HSEP), Portekiz’den (FCiencias.ID) ortaklarla yürüttü. 
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● Çok Dilli Eğitim Kaynakları: MedCaravan projesi kapsamında agroekoloji odaklı çok sayıda 

eğitim materyali hazırlandı ve bu kaynaklar Türkçe, Arapça, Fransızca, Hırvatça, İngilizce, 

İtalyanca, Portekizce ve Sırpça dillerinde erişilebilir hale getirildi. Dillerde çeşitliliği sağlamaya 

yönelik bu çaba, geniş bir kitlenin proje kaynaklarından faydalanabilmesini sağlıyor. 

● Çevrimiçi Bilgi Paylaşım Platformu: Projenin web adresindeki çevrimiçi platformu, zengin 

bilgilendirici içerikler için bir merkez olarak hazırlandı. Videolar, podcast’ler, makaleler ve 

interaktif forumlara ev sahipliği yapan platform çiftçiler, araştırmacılar, gıda topluluklarının 

üyeleri ve agroekoloji meraklıları için bilgi paylaşımı, fikir alışverişi ve topluluk duygusu 

oluşturmak için dinamik bir alan sağlıyor. 

● Kapasite Geliştirme: Proje, bireylerin ve kuruluşların agroekoloji bilgisi derleme kapasitelerini 

artırmak için aktif olarak çalıştı. MedCaravan çalıştaylar, eğitim oturumları ve işbirliğine dayalı 

girişimler aracılığıyla, agroekolojiyle ilgilenenleri bilinçli kararlar almaları ve topluluklarında 

olumlu değişimlere öncülük etmeleri için güçlendirdi. 

● Kültürel Değişim ve Dayanışma: MedCaravan’ın kültürler arası değişim ve dayanışmayı 

geliştirmeye yönelik çabaları, başarısının arkasındaki itici güç oldu. Proje, Akdeniz’deki 

agroekoloji ilkelerine bağlı yaşayan kırsal topluluklara ilişkin ortak bir vizyonu desteklemek 

üzere sınırları ve dil engellerini aşarak farklı toplulukları bir araya getirdi. 

Proje kapsamında yapılan etkinlikler: 

Uluslararası Bilgi Derleme Eğitimi – 28-30 Mart 2022 – Belgrad 

Webinar: Akdeniz’de TDT Çiftlikleri Nasıl Yönetiliyor? – 22 Şubat 

Webinar: Toprak Verimliliği & Su Yönetimi – 22 Eylül 2022 

Agroekolojiye Giriş Kampı – 23-25 Eylül 2022 – İzmir, Karaburun 

Webinar: Akdeniz’de Agroekoloji Savunuculuğu – 13 Ekim 2022 

Webinar: Gender and Agroecology – 7 Mart 2023 

Webinar: Toplumsal Bir Hareket Olarak Agroekoloji – 10 Mayıs 2023 

Webinar: Onarıcı Tarım – 24 Mayıs 2023 

Agroekoloji Bilgisi Derleme Kampı – 19-20 Ağustos 2023 – Aydın, Kuşadası 

MedCaravan Bilgilendirme Toplantısı – 24 Ağustos 2023 – İzmir, Bornova 

https://hub.urgenci.net/medcaravan/ 

 

https://hub.urgenci.net/medcaravan/
https://hub.urgenci.net/medcaravan/
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Gençler için Agroekoloji Eğitimi – AYE 

Gençler için Agroekoloji Eğitimi – Agroecological Youth Education for Future (AB Erasmus+) projesi, 

Şubat 2021 - Aralık 2023 tarihleri arasında uygulandı. Proje, Çekya’dan AMPI liderliğinde İtalya 

(DEAFAL), Fransa (Urgenci), Sırbistan (Zelena Tranzicija) ve Yunanistan’dan (AddArt) ortaklarla 

yürütüldü.  

Proje ile, sürdürülebilir çevre ve gıda üretimi için bütünsel bir bilim olarak agroekoloji bilgisinin 13-18 

yaş grubundaki gençlere ulaştırılması ve böylece onlarda çevre farkındalığının ve ekolojik 

okuryazarlığın artırılması hedeflendi.  

Mevcut eğitim sisteminde disiplinlerarası, sosyal ve destekleyici becerilere çok yer ayrılmadığı göz 

önüne alınarak hazırlanan AYE projesi, liselerin eğitim sistemini, deneyime dayalı öğrenim gibi yaygın 

eğitim yaklaşımlarıyla desteklemeyi ve gençlere gıda sistemini tüm karmaşıklığı ile kavramak için 

gerekli becerileri sunmayı amaçladı.  

 

Projede gençlere yönelik agroekoloji alanında yenilikçi bir eğitim programı hazırlandı. Bu eğitim 

programında ekolojik okuryazarlık, topluluk oluşturma, olumluya odaklanma, kırsal peyzaj, tarım 

yöntemleri, agroekoloji ve insanlar için ekonomi, savunuculuk, iklim değişikliği ve gıda zinciri başlıkları 

yer alıyor. 

 

Ayrıca bu programı destekleyen ve örgün lise eğitim müfredatını tamamlamak üzere kullanılabilecek, 

bir çizgi roman ve bir kutu oyunu gibi yeni, yaratıcı eğitim materyalleri üretildi. Bu materyallerin üretim 

sürecinde eğitimciler ve gençler de yer aldı. Projede eğitimciler için, İtalya, Fransa ve Yunanistan’da 

uluslararası eğitimler ve her ortak ülkede bir dizi yerel etkinlik de yapıldı. 
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İstanbul ve Setúbal’da Yerel Yönetimler ile Yerel Gıda Sistemini Dönüştürmek Projesi 

Buğday Derneği ve Marmara Belediyeler Birliği ile Portekiz’den K-Evolution ortaklığında Eylül 2022’de 

başlayan “İstanbul ve Setúbal’da Yerel Yönetimler ile Yerel Gıda Sistemini Dönüştürmek” projesi, ALDA 

(European Association for Local Democracy) ve MAD’ın (Mekanda Adalet Derneği) yürütücülüğünde, 

Stiftung Mercator desteğiyle sürdürülen THE: PLACE – Türkiye Avrupa El Ele: Sivil Toplum ve Yerel 

Yönetimler İçin Değişim Programı çerçevesinde yürütüldü. Bir yıl süren projede agroekoloji temelli kısa 

gıda tedarik zincirlerinin oluşmasına ve gelişmesine katkı sunulması için çalışıldı. 
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Proje kapsamında, İstanbul’da faaliyet gösteren gıda toplulukları, tüketici kooperatifleri ve bu alanda 

çalışan STK ve sivil inisiyatiflerin katılımıyla, 5 Kasım 2022 tarihinde Postane İstanbul’da “İstanbul Yerel 

Gıda Sisteminin Dönüşümü: Sivil Toplum Deneyimi ve İşbirlikleri” toplantısı düzenlendi. 

 

Danimarka, İsveç, Fransa ve Portekiz’den belediye yetkililerinin konuşmacı olarak yer aldığı 

“Avrupa’daki Belediyelerde Agroekoloji Temelli Kısa Gıda Tedarik Zincirleri” başlıklı webinar ise, 27 

Nisan 2023’te, birçok farklı ülkeden kurum temsilcilerinin ve vatandaşların yoğun ilgi ve katılımı ile 

gerçekleşti. 

 

İstanbul tarım-gıda sisteminden sivil paydaşların katılımıyla, 5 Mayıs 2023 tarihinde Postane 

İstanbul’da “İstanbul Yerel Gıda Sisteminin Dönüşümü: Sivil Toplumun Yerel Yönetimlere Katılımı 

Atölyesi” düzenledi. 

 

Proje ekibi, İstanbul’da tarımsal üretimin yoğun olduğu ve bu yönde çalışmaların yapıldığı ilçe 

belediyelerini ziyaret ederek İstanbul gıda sisteminin mevcut durumunun ortaya konulması yönünde 

çalışmalar yürüttü. 

 

12 ve 13 Haziran 2023 tarihlerinde “İstanbul Yerel Gıda Sisteminin Dönüşümü Çalıştayı” 

gerçekleştirildi. İstanbul’un yerel gıda sisteminin dönüşümüne katkı sağlamak amacıyla düzenlenen 

Çalıştayda konuya dair ortaya konulan sorun ve çözüm önerilerini içeren raporlar sunuldu ve paydaşlar 

arasındaki işbirliğinin geliştirilmesi için ihtiyaç duyulan yöntem ve uygulamalar ele alındı.  

 

 

 

 

 

https://www.bugday.org/blog/istanbul-yerel-gida-sistemi-paydaslari-bulustu/
https://www.bugday.org/blog/istanbul-yerel-gida-sistemi-paydaslari-bulustu/
https://www.bugday.org/blog/avrupadaki-belediyelerde-agroekoloji-temelli-kisa-gida-tedarik-zincirleri/
https://www.bugday.org/blog/herkes-icin-saglikli-ve-adil-gida/
https://www.bugday.org/blog/herkes-icin-saglikli-ve-adil-gida/
https://www.bugday.org/blog/istanbul-yerel-gida-sisteminin-donusumu-calistayi-duzenlendi/
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Tohum Kumbaram Projesi 

Büyük şehirlerde toprakla ve doğayla ilişkisi sınırlı kalan ilkokul birinci ve ikinci sınıf öğrencilerini 

önceliklendiren “Tohum Kumbaram Projesi”, 2022 yılında Anadolu Hayat Emeklilik desteğiyle hayata 

geçirildi. Projenin amacı, çocuklarda tohum konusunda farkındalık yaratarak erken yaşta tohum 

biriktirme alışkanlığı kazandırmak ve tohumun bir atık değil, kıymetli bir hazine olduğu fikrini aşılamak. 

“Daha İyi Bir Gelecek” vizyonundan hareketle, çocukların dili ile tohumu anlatmayı ve zihinlerine iyilik 

tohumları saçmayı amaçlayan “Tohum Kumbaram Projesi”, çocukları üretime dahil ederek, doğa ile 

organik bir bağ kurmalarını sağlamayı hedefliyor. 

Tohumun anlamından yola çıkarak, doğanın ve insanların tohuma olan ihtiyaçlarına kadar uzanan 

kapsamlı bir içerikten oluşan atölyeler yaklaşık 1,5 saat sürüyor. Atölyelerde, her bir çocuğun evinden 

getirdiği cam kavanozları tohum kumbarasına dönüştürdükten sonra, bu kumbaraların içlerine ilk 

tohumlar atılıyor. Atölye sonunda her çocuğa, kumbaranın ilk tohumu olan 1 adet balkabağı tohumu, 

isimlerine özel hazırlayacakları Tohum Kumbaram etiketi, “Victor’un Balkabakları” kitabı ve atölyede 

birlikte yapılan tohum topları hediye ediliyor. 

2022 yılı Aralık ayında başlayan ‘Tohum Kumbaram’ projesinin ilk etabı olan 2022-2023 eğitim öğretim 

yılında, İstanbul’daki 12 okulda, 1200 birinci ve ikinci sınıf öğrencisi ve 55 öğretmenle bir araya gelindi. 

Ayrıca yüz yüze atölye yapılamayan ancak öğrencilerini tohumla tanıştırmak isteyen okulların 

öğretmenlerine bir çevrimiçi eğitim verildi; Şişli Ekolojik Pazar’da da bir tohum topu etkinliği 

düzenlendi. Bunların yanı sıra Anadolu Hayat Emeklilik çalışanlarının düzenlediği çocuklar için tohum 

topu etkinliğine ve 2-3 Eylül 2023 tarihinde Küçükçiftlik Park’ta düzenlenen Yaratıcı Çocuk Festivali’ne 

katılım gerçekleştirilerek 500’den fazla çocukla bir araya gelindi. Proje kapsamında 2023-2024 eğitim 

öğretim yılında da İstanbul ve çevre illerdeki 24 okulda birinci, ikinci ve üçüncü sınıf öğrencileriyle 

eğitim ve atölyeler devam ediyor. Bu yılın sonunda okullarda 6800 öğrenciye ve 300 öğretmene 

ulaşılması hedefleniyor. Ayrıca bu yıl planlanan proje faaliyetleri arasında yine ilkokul öğretmenleriyle 

çevrimiçi eğitim, Anadolu Hayat Emeklilik tohum topu etkinliği ve Yaratıcı Çocuk Festivali’ne katılım da 

yer alıyor. 

Projenin devamında ise İstanbul’un yanı sıra, çevre illerde de 48 okulda gerçekleştirilecek atölye ve 

etkinliklerle birlikte, 3 yıllık program sonunda, yaklaşık 25 bin çocuğa ve 1000 öğretmene erişilmesi 

hedefleniyor. 

 

Hatay’da Tarımsal Üretimde Onarıcı Dönüşüm Projesi 
Kuluçka Projesi 

6 Şubat depremlerinin ardından, Hatay’da tarımsal üretimdeki ihtiyaç ve potansiyelleri tespit 

edebilmek adına, Hatay’ın tüm ilçelerini kapsayan, araştırma ve veri analizi amacı taşıyan Hatay’da 

Tarımsal Üretimde Onarıcı Dönüşüm Kuluçka Projesi gerçekleştirildi. Buğday Ekolojik Yaşamı 

Destekleme Derneği üyelerinin fon destekleriyle gerçekleşen kuluçka proje, 1 Haziran 2023’te 

başlayarak 31 Temmuz 2023 tarihinde tamamlandı. 

Kuluçka sürecinde; bölgede agroekolojik üretime geçebilecek potansiyel öncü çiftçiler, mevcutta 

agroekolojik üretim yapan çiftlikler, konvansiyonel üretim yapan çiftçiler, ziraat odaları, ilçe tarım 

müdürlükleri, yerel yönetim yetkilileri, agroekolojik üretimle ilgili proje geliştirmiş ziraat mühendisleri, 

akademisyenler, gıda işleyen kooperatifler ve işletmeler, potansiyel pazarlama kanalları ve depremden 

sonra bölgede tarım ve gıda alanında proje geliştiren sivil toplum kuruluşlarıyla görüşmeler yapılmıştır. 
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Bölgede pazarlama alternatifleri araştırılmış, bölgenin agroekolojik üretim ihtiyaçları ve bu ihtiyaçlara 

yönelik potansiyel çözüm yolları ve projeyle ilgili bireysel, kamusal, özel ve sivil toplum işbirlikleri 

olanakları tespit edilmiştir. Kuluçka sürecinde toplanan veri, bilgi ve yapılan gözlemler ana projeyi 

şekillendirmeye hizmet etmiştir. 

Ana Proje 

Aralık 2023’te başlatılarak, Kasım 2025 tarihine kadar yürütülecek Hatay’da Tarımsal Üretimde Onarıcı 

Dönüşüm Projesi ile; Hatay’ın farklı ilçelerindeki çiftçilere hem agroekolojik tarım yöntemleri, toprak 

ve su yönetimi konularında eğitim ve danışmanlık desteği hem de pazarlama desteği verilerek, tarımsal 

üretimin bütün halkalarında etkili olacak bütüncül bir onarım modeli oluşturmak hedefleniyor.  

Projede çiftçilere yönelik tarımsal üretim ve eğitim faaliyetleri Türkiye İş Bankası A.Ş’nin sponsorluğu 

ile; projenin salon, çiftçi ulaşımları, depolama ve lojistik faaliyetleri ise Hatay Büyükşehir Belediyesi’nin 

ayni katkılarıyla gerçekleşiyor. Buğday Ekolojik Yaşamı Destekleme Derneği üyesi İzel Levi Coşkun, 

anonim bir destekçi ve BÜNSA Döküm A.Ş.’nin de desteklediği projede, proje ekibinin ulaşımı ise ALD 

Automotive sponsorluğunda gerçekleşiyor. 

Hatay’da depremin ardından yaşamını ve üretimini yeniden kurgulamaya çabalayan bölge çiftçisinin 

sağlıklı ve sürdürülebilir bir tarımsal üretim modeli oluşturmasına imkân tanıyacak projeyle, 

biyoçeşitliliğin korunması ve çiftçilerin refahının arttırılması, ekolojik ve ekonomik anlamda dirençli 

örnekler oluşturarak Türkiye’nin diğer bölgeleri için de bir model oluşturulması hedeflenmektedir. 

Proje kapsamında verilen eğitim ve danışmanlıkların yanı sıra örnek uygulama alanlarına geziler 

düzenlenerek, çiftçiden çiftçiye deneyim paylaşımları yapılmaktadır. Agroekolojik üretime geçmeye 

niyet eden çiftçilerin ürünlerinin projeye dahil olan kadın kooperatiflerinde işlenerek veya yaş bir 

şekilde satılabilmesi için çeşitli pazarlama kanallarıyla buluşturulmalarına destek olunmaktadır. 

Projenin ikinci yılında da, yeni katılacak çiftçilere verilecek eğitim, danışmanlık, deneyim paylaşımları 

ve pazarlama desteği sayesinde bölgede agroekolojik üretimin yaygınlaşması ve çiftçilerin 

sürdürülebilir üretim modelini bir birlik çatısı altında devam ettirebilmeleri için örgütlenmelerine 

destek olunacaktır. 
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Gerçekleşen Faaliyetler: 

● Hatay’ın Samandağ, Antakya ve Arsuz ilçelerinde Agroekoloji, Toprak Onarımı, Su Yönetimi, 

Domates ve Biber Yetiştiriciliği, Nar ve Narenciye Yetiştiriciliği, Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

Yetiştiriciliği, Karakılçık Buğdayı Yetiştiriciliği, Hastalık ve Zararlıların Tespiti ve Mücadele 

Yöntemleri eğitimleri düzenlendi. 

● Proje katılımcısı lider çiftçilerin arazisinde ve bölgede uzun yıllardır agroekolojik üretim yapan 

örnek bir çiftçinin arazisinde çiftçiden çiftçiye deneyim paylaşımı toplantıları düzenlendi.  

● Hatay Büyükşehir Belediyesi’nin desteği ile katılımcı çiftçilerin arazilerinin toprak analizleri 

yapıldı. Akabinde çiftçilere toprağı besleyen ve toprak mikrobiyolojisini destekleyen gübre ve 

preparat dağıtımları yapıldı. 

● Projeye dahil olan tüm ürün grupları için, uzman danışmanlarla birlikte hazırlanan ‘’Hastalık ve 

Zararlılarla Doğa Dostu Mücadele Yöntemleri’’ rehber kitapçıkları ile ‘’Yağmur Suyu Hasadı’’ 

kitapları çiftçilere dağıtıldı. 

● Gaziantep’te sürdürülebilir tarımsal üretim alanında proje yürüten Yaşam İçin Toprak Derneği 

ile birlikte; deprem sonrası tarımsal üretimde ve gıda tedarik zincirlerinde bölgede yaşanan 

sorunlara onarıcı çözümler üretebilecek birlikteliği oluşturmak amacıyla Gaziantep’te 

‘’Tarımsal Üretim ile Ekolojik ve Ekonomik Dönüşüm’’ çalıştayı düzenlendi. 

Devam Eden ve Yapılacak Faaliyetler: 

● Çiftçilerin üretimde ihtiyaç duydukları malç malzemeleri ile motorlu tırpan ve dal öğütme 

makinaları alınarak agroekolojik üretime niyet eden proje katılımcısı çiftçilerin ortaklaşa 

kullanımına sunulacaktır. 

● Projeye dahil olan çiftçilere, tohumdan hasada karşılaştıkları sorunlarla ilgili doğa dostu 

çözümler için danışmanlık verilmekte olup, üretim alanlarının denetlenmesi için denetmen 

ekip ile birlikte çiftlik ziyaretleri düzenlenecektir. 

● Proje tanıtımının, sürdürülebilir üretime geçmeye niyet eden üreticilerin üretim ve ürün 

hikayelerinin yer aldığı www.hatayicinbirlikte.org adlı web sayfası hazırlanıyor.  

http://www.hatayicinbirlikte.org/
http://www.hatayicinbirlikte.org/
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● Projeye katılan çiftçilerin taze ürünlerinin ve işleme birimleri tarafından işlenecek katma 

değerli ürünlerinin pazarlanması için üretim kapasitesi çalışmaları, kooperatif-çiftçi 

eşleştirmeleri, pazarlama kanallarıyla ön sipariş süreçleri gerçekleştiriliyor.  

● Agroekolojik üretime niyet eden çiftçilerin işleme birimlerinde işlenen ürünleri için ortak bir 

etiket tasarlanıyor. Projede işbirliği yapan pazarlama kanallarında ürünler bu ortak etiket ile 

pazarlanacaktır. 

● İkinci yıl projeye yeni katılacak çiftçilere eğitim, danışmanlık ve pazarlama destekleri 

verilecektir. 

● Hatay’da agroekolojik üretim yöntemleriyle ilgili eğitimleri tamamlayıp bu yöntemlere geçen 

çiftçilere, sürdürülebilir tarımsal üretim modelini bir birlik çatısı altında devam ettirebilmeleri 

için örgütlenmelerine destek olunacaktır. 

   

 

İklim Dostu Çiftlikler 

Köy-Koop İzmir ve İtalya’dan Deafal ortaklığında yürütülen İklim Dostu Çiftlikler projesi Aralık 2023’te 

başladı ve 18 ay sürecek. Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından, Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlğı’nın yürüttüğü İklim Değişikliğine Uyum Hibe Programı kapsamında desteklenen 

proje, İzmir'de seçilen 6 pilot çiftlikle, yerel çiftçilerin iklim değişikliğine uyumunu sağlamayı, 

sürdürülebilir tarımı teşvik etmeyi ve doğal varlıkları korumayı hedefliyor. Projede, yerel 

ekosistemlerin değerlendirilmesi, pilot çiftliklerde eğitim ve danışmanlık, kısa gıda tedarik zincirlerinin 

desteklenmesi gibi çeşitli faaliyetler planlanıyor. Bu faaliyetler, İzmir'deki çiftçilerin iklim dostu tarım 

uygulamalarına geçişine yardımcı olmayı ve sürdürülebilir tarımı teşvik etmeyi amaçlıyor. 

İklim krizinin yıkıcı sonuçları, giderek artan sıcaklık, ekstrem hava olayları, deniz seviyesinde yükselme 

ve doğal yaşamın bozulması gibi bir dizi soruna yol açıyor. Bu nedenle, çevresel değişimlere karşı 

dirençli olmak ve sürdürülebilirlik ilkelerine dayalı çözümler üretmek hayati öneme sahip. İklim Dostu 

Çiftlikler Projesi, tarımın dayanıklılığını artırmayı ve sürdürülebilir tarım uygulamalarını teşvik etmeyi 

hedefleyerek, iklim krizinin çiftlikler üzerindeki olumsuz etkilerine karşı bir yanıt sunuyor. 

Sürdürülebilir tarım, ekosistemleri korumak, biyoçeşitliliği teşvik etmek, su kaynaklarını yönetmek ve 

toprak verimliliğini artırmak gibi önemli adımların yanı sıra, toplumların iklim kriziyle başa çıkmak için 

dayanıklı hale gelmesini sağlıyor.  



 

33 

Projede ilk olarak yerel danışma toplantıları yapıldı. 13 Şubat 2024’de İzmir Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü , İzmir BB Tarımsal Hizmetler Daire Başkanlığı, İzmir Ziraat Mühendisleri Odası ve İzmir 

Ziraat Odaları Koordinasyon Kurulu ile iklim değişikliğinin tarıma etkileri, yerel sorunlar ve öncelikler 

konulu paydaş ziyareti gerçekleştirildi. Ziyaretin ardından tespit edilen temel sorunların gündeme 

getirildiği yerel danışma toplantısı 7 Mart 2024 tarihinde konuyla ilgili çalışan kurum, kuruluş, 

akademisyen, STK ve sivil inisiyatiflerin katılımıyla gerçekleştirildi.    

Köy-Koop İzmir’in değerlendirmeleriyle İzmir’in Bakırçay ve Küçük Menderes havzalarından 6 pilot 

çiftlik seçildi. Değişik koşullara ve ürünlere sahip olan çiftlikler iklim krizinden en çok etkilenen ve geniş 

ölçekli örnek oluşturabilecek şekilde değerlendirildi.  

Seçilen çiftliklerde ekolojik döngülerin mevcut durumu ve tarımdaki etkileri analiz edilerek bir rapor 

hazırlanacak. Ardından danışma toplantıları ve analiz çalışmasının sonuçlarına dayanarak, bölgedeki 

tarımsal durumu belirleyen bir rapor hazırlanacak. Seçilen çiftliklere eğitim ziyaretleri düzenlenecek 

ve iklim dostu tarım uygulamaları hakkında bilgi ve destek sağlanacak. İklim dostu tarım uygulamalarını 

içeren bir el kitabı hazırlanacak ve çiftçilere dağıtılacak. Çiftçilere kısa gıda tedarik zincirleri hakkında 

eğitim verilecek ve organik pazarlar ile çiftçi pazarlarına katılım teşvik edilecektir. Ayrıca, iİklim dostu 

tarım uygulamaları eğitimleri ve bu uygulamalara geçişin yönetilmesi hakkında çeşitli kapasite 

geliştirme faaliyetleri düzenlenecektir. 

Tüm bu adımlar, İzmir’deki çiftçilerin iklim dostu tarım uygulamalarına geçişine yardımcı olmak,  yerel 

ekosistemleri korumak ve bu başarıyı Türkiye genelinde tekrar uygulanabilecek bir model  haline 

getirmek için tasarlandı.  

İklim Dostu Çiftlikler projesi, proje süresince çiftçilerin bilgi ve becerilerini geliştirmenin yanı sıra yerel  

topluluklar ve kooperatifler arasında güçlü bir işbirliği kurmayı da amaçlıyor. Proje  kapsamındaki 

başarılı yerel uygulama deneyimlerini belgeleyerek Türkiye genelinde benzer  projelerin 

geliştirilmesine katkıda bulunmayı hedefliyor. Projenin,  çiftçileri sürdürülebilir tarıma ve iklim 

değişikliğiyle mücadeleye yönlendirmede ileriye doğru  atılmış önemli bir adım olması bekleniyor.  

 

 

 

İnsan Hakları Savunucularına Destek Programı 

Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ve Türkiye İnsan Hakları Vakfı tarafından yürütülen “İnsan 

Hakları Alanında Çalışma Yürüten Sivil Toplum Kuruluşlarını Destekleme Programı” kapsamında, Eylül 

2022 - Mart 2024 arasında  kurumsal hibe alındı.  
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Birlikte 

Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ve STGM tarafından yürütülen “Türkiye’deki Hak Temelli 

Çalışan STÖ’ler için BİRLİKTE” projesi kapsamında, Şubat 2023 - Ocak 2025 arasında kurumsal hibe ve 

kurumsal kapasite gelişimi için mentorlük alınıyor. 

 

 

AĞLAR VE ÇALIŞMA ORTAKLARI 

Buğday Derneği, ekolojik yaşam kültürünün bilgi ve deneyimini hem ulusal hem de uluslararası 

eksende, bütün tarafları ile takip ediyor ve serbest dolaşımı için çalışıyor; akademisyenler, sivil toplum 

örgütleri, çiftçi örgütleri ile ağlar ve ortaklıklar kuruyor. 

Ulusal Ağlar ve Ortaklıklar 

● Gıda Toplulukları 

● KOZA – Küresel Okuryazarlık Ağı 

● Tabiat Kanunu İzleme Girişimi 

● TaTuTa Ağı 

● TORA – Türkiye Organik Ağı 

● Doğaya Güç Kat Ağı 

● Zehirsiz Sofralar Pestisit Eylem Ağı, 

● Zehirsiz Sofralar Platformu 
 

Uluslararası Ağlar ve Ortaklıklar 

● ACR+ – Sürdürülebilir Kaynak Yönetimi için Şehirler ve Bölgeler Birliği 

● IFOAM – Uluslararası Organik Tarım Hareketleri Federasyonu 

● PAN Europe – Avrupa Pestisit Eylem Ağı 

● WWOOF – Organik Çiftliklerde Dünya Çapında Fırsatlar 

 

 

 

http://gidatopluluklari.org/
https://www.yuva.org.tr/cevrefarkindaligi/cevre-okuryazarligi-iletisim-agi-projesi/kuresel-okuryazarlik-agi-koza/
https://tabiatkanunu.wordpress.com/
https://wwoofturkey.org/
https://sites.google.com/view/turkiyeorganikagi
https://www.acrplus.org/en/
https://www.ifoam.bio/
https://www.pan-europe.info/
https://wwoof.net/
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2021 yılında halka açık, çevrimiçi, ücretli toplam 19 bilgilendirme ve farkındalık yaratma etkinliği 

yapıldı.  

2022 yılında bu eğitimlerden 5 tane, 2023 yılında 3 tane yapıldı. 

2021 Etkinlikleri 

Etkinlik Adı Tarih Katılımcı 

Bahçeciliğe Giriş Ocak 2021 38 

Kompost Şubat 2021 21 

Organik Tarıma Giriş Şubat 2021 26 

Bahçeciliğe Giriş Şubat 2021 26 

Ekolojik Arıcılık Mart 2021 31 

Tohum - 16-18 Mart Mart 2021 21 

Bahçecilik - 27-28 Mart Mart 2021 33 

Bahçecilik - 24-25 Nisan Nisan 2021 40 

Kompost - 15-16 Mayıs Mayıs 2021 24 

Organik Tarım - 18-20 Mayıs Mayıs 2021 22 

Bahçecilik - 29-30 Mayıs Mayıs 2021 23 

Tohum - 8-10 Haziran Haziran 2021 14 

Arıcılık - 15-17 Haziran Haziran 2021 17 

Gerçek Temizlik - 23 Haziran Haziran 2021 16 

Organik Tarım - 27-29 Eylül Eylül 2021 22 

Bahçecilik - 12-14 Ekim Ekim 2021 23 

Bahçecilik - 22-23 Kasım Kasım 2021 19 

Tohum - 30 Kasım - 2 Aralık Aralık 2021 18 

Kompost - 20-23 Aralık Aralık 2021 25 

Toplam katılımcı  459 

 

 

BİLGİLENDİRME VE FARKINDALIK YARATMA ETKİNLİKLERİ 
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2022 Etkinlikleri 

Etkinlik Adı Tarih Katılımcı 

Bahçeciliğe Giriş Ocak 2022 23 

Organik Tarıma Giriş Şubat 2022 24 

Bahçeciliğe Giriş Mart 2022 21 

Bahçeciliğe Giriş Kasım 2022 12 

Bahçeciliğe Giriş Aralık 2022 11 

Toplam katılımcı  91 

2023 Etkinlikleri 

Etkinlik Adı Tarih Katılımcı 

Bahçeciliğe Giriş Nisan 2023 50 

Organik Tarıma Giriş Nisan 2023 14 

Bahçeciliğe Giriş Mayıs 2023 8 

Toplam katılımcı  72 

 

Diğer çalışmalar  

● Müze Gazhane’de halka açık eğitimler yapıldı.  

 

13 Eylül 2022 Atıksız Yaşam 

20 Eylül 2022 Atalık Buğdaylar ve Gluten 

27 Eylül 2022 Kompost 

4 Ekim 2022 Kent Bahçeciliği 

11 Ekim 2022 Doğa ile Bağ Kurmak: Tüketmekten Türetmeye 

18 Ekim 2022 Sağlıklı Gıdaya Erişim 

25 Ekim 2022 İklim Değişikliğinde Dirençli Sistem Tasarımı 

1 Kasım 2022 Ekolojik Yaşam Pratikleri 

8 Kasım 2022 Organik Tarım 

15 Kasım 2022 Atıksız Yaşam 

22 Kasım 2022 Gıda Toplulukları 

29 Kasım  2022 Ekolojik Yaşamın Temelleri 

6 Aralık 2022 Sağlıklı Gıdaya Erişim 

13 Aralık 2022 100% Ekolojik Pazarlar 

20 Aralık 2022 Kırsalda Yaşam 

27 Aralık 2022 Bokashi Kompostu 

3 Nisan 2023 Pestisitler ve zararları: Başka türlü bir tarım mümkün mü? 
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10 Nisan 2023 İklim Krizi 

17 Nisan 2023 Zehirsiz Kentler 

24 Nisan 2023 Tohum 

8 Mayıs Permakültür nedir? 

22 Mayıs Kent Bahçeciliği 

7 Haziran Onarıcı Tarım 

21 Haziran Kompost 

 

 

● Enerjisa Üretim, Gitti Gidiyor, Şekerbank çalışanları için eğitimler düzenlendi. Akbank Şehrin 

İyi Hali projesi kapsamında gençler için etkinlikler düzenlendi. 

 

● Buğday ekibine kapasite geliştirme eğitimleri yapılıyor. 

 

8 Aralık 2023 Tarımın Türkiye Ekonomisindeki Yeri ve Önemi / 
Agroekoloji 
Dr. Fatih Özden 

22 Aralık 2023 Avrupa Yeşil Mutabakatı 
Sercan Köksal 

25 Aralık 2023 Enerjide Temel Göstergeler 
Özgür Gürbüz 

12 Ocak 2024 Gıda Hakkı 
İlkan Türküresin ve Rabia İlay Akbulut Peerzada 

29 Şubat 2024 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Özlem Altıparmak 

3 Mart 2024 Küçülme 
Burcu Meltem Arık 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

38 

 

Derneğin açık kaynak kodlu yazılım sistemindeki veriler  Mayıs 2020 tarihinde, sivil toplum 

kuruluşlarının araçlarını geliştirmek üzere yazılmış olan, Fonzip sistemine taşındı. Artık Fonzip üzerinde 

verileri detaylı olarak, grafiklerle de raporlayabiliyoruz.  

Örn; 2023 senesine ait grafik, cinsiyet grafiği 

 

 
 

 

Fonzip verilerimizin güvenliği için uluslararası güvenlik standartlarını takip ediyor, güncellenen 

kişi/kurum yönetimini (CRM) sağlıyor,  derneğimize kayıtlı üye, bağışçı veya gönüllü gibi farklı türden 

kişileri tek bir ekrandan yönetebilmemize imkân veriyor. 

Fonzip sistemine aktarılan 2 bin 320 aktif üyeye, düzenli olarak e-bülten/dergi gönderimleri Fonzip 

üzerinden gerçekleştirilirken, üyelik aidatları da ayda en az 2 kez olmak üzere düzenli frekanslarla 

üyelere hatırlatıldı.  

Tüm bu hatırlatmalar ve bilgilendirmeler sonrasında, aidat ödemelerini gerçekleştirmeyen 2 sene ve 

üstü borçlu üyeler “Dernek tüzüğünün 10.3 maddesi gereğince” üyelikten çıkarıldılar.   

800’e yakın üye uzun süren hatırlatma çalışmalarına rağmen maalesef aidat borçlarını kapatmadıkları 

için üyeliklerine son verilmek durumunda kalındı.  

Bu zaman zarfı içerisinde kendi istekleriyle üyelikten ayrılanlar da oldu.   

28.04.2024 tarihinde (2024 senesine ait üyelik aidat borcu işlenmemiş olarak);                                                                

Aktif üye sayısı: 1.157 kişi 

Borçlu üye sayısı:  172 kişi 

Buğday’la Birlikte Buluşmaları 

Aralık 2023 tarihinde sadece üye ve destekçilerimize açık olan Buğday’la “Birlikte” Buluşmaları’nı 

başlattık. Bu buluşmalarda amacımız öncelikle üye ve destekçilerimize bizimle birlikte yol aldıkları için 

teşekkür etmek ve biraraya gelmek, dernek çalışmalarından üye ve destekçilerimizi haberdar etmekti. 

ÜYE - DESTEKÇİ VE GÖNÜLLÜ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ  
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Buluşmada,  ekolojik yaşamı desteklemek için ihtiyaç duyulan bilgi ve becerilerden bir kısmını 

paylaşmak, üye ve destekçilerimize fayda sağlayabilmek için, konusunda uzman kişilerin verdiği  

eğitimler yer aldı.  

Bu özel buluşmaları yılda 4 kez olmak üzere, 3 ayda bir gerçekleştireceğiz.  

20.12.2023 tarihli ilk “Birlikte” buluşmamızda Strateji Kurulu üyemiz Oya Ayman “Hatay’da Tarımsal 

Üretimde Onarıcı Dönüşüm” projemizden söz etti. Ardından eğitmenlerimizden Emre Rona üye ve 

destekçilerimize “Yağmur Suyu Hasadı”’nı anlattı ve gelen soruları cevapladı. 

28.03.2024 tarihli ikinci “Birlikte” buluşmamızda ise Genel Müdürümüz Batur Şehirlioğlu “İklim Dostu 

Çiftlikler” projemizden söz etti. Ardından eğitmenlerimizden Zeynep Turan “10m²’de bereket” başlığı 

altında şehirde gıda üretimine imkan veren yoğun bahçecilik uygulamalarını anlattı ve gelen soruları 

cevapladı.  

2024 içerisinde, Haziran, Eylül, Aralık aylarında da üye ve destekçilerimizle, yeni konu başlıklarıyla, 

Buğday’la “Birlikte” Buluşmaları devam edecek. 

 

Düzenli Destekçi 

Sistemde toplam 262 düzenli destekçi/bağışçı kaydı var.  

Bu 262 kaydın 201 kişisi düzenli destek talimatını sürdürüyor. 

Bu 262 düzenli destekçinin 61 tanesinin kartında hata olduğundan bağış alınamıyor (kart limiti, 

güvenlik gerekçesiyle, geçersiz kart vb sebebiyle işlem yapılamıyor). 

Gelecek ay için 258 kişiden 19.65,00 Tl düzenli bağış gelmesi bekleniyor. 

Ancak hatalı kartlar sebebiyle 15.455,00 TL bağış çekilebilecektir. 

25.04.2022 - 24.04.2024 aralığında düzenli bağışçı olan 317 kişi 4686 adet işlem adeti gerçekleştirerek 

toplamda 251.840 TL  bağış gerçekleştirmiştir. 

25.04.2022 - 24.04.2024 aralığında tek seferlik bağışçı olan 42 kişi 50 adet işlem adeti gerçekleştirerek 

toplamda 13.294,38 TL bağış gerçekleştirmiştir. 

Gönüllüler… 

Sistemde toplam 1318 kişi gönüllü olarak bulunuyor. Son 1 senede toplam 253 gönüllü başvurusu 

aldık. Son 2 senede toplam 461 gönüllü başvuru yaptı. Başvuruların 563’ü İstanbul’dan, 119’u 

İzmir’den, 115’i Ankara’dan… 
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Finansal sürdürülebilirliği sağlamak için faaliyetler, Birlikte Projesi kapsamında kadroya dahil edilen 

Kaynak Oluşturma Koordinatörü tarafından sürdürülmektedir. Buğday İktisadi İşletmesinin pazarlama 

stratejisi doğrultusunda kurumlara, şirketlere, bireylere ve özellikle çocuklara yönelik ürün ve hizmet 

geliştirme çalışmaları yapılmaktadır. Kaynak Geliştirmenin merkezinde yer alan çalışmalar aşağıdaki 

gibidir: 

● Sürekli ve süreksiz ayni ya da nakdi sponsorluk ilişkileri kurma yoluyla dernek faaliyetlerine 

destek aranması: Hatay Projemiz için İş Bankası Tarım Bankacılığı, ALD Automotive ve üç 

üyemizden sponsorluk desteği sağlanmıştır.  

● Kurumlara Kırsal Ziyaret programları sunulması: Farkındalık etkinlikleri kapsamında sunulan 

paketler hazırlanmış, bu paketlerde TaTuTa çiftlik ziyaretleri de yer almaya başlamıştır. 

● Okullara yönelik farkındalık atölyeleri: Okullardan gelen talepler değerlendirilmekte ve 

teklifler verilmektedir. Okul öncesi çocuklar için paketler oluşturulmuş olup, potansiyel 

sponsor kurumlarla iş birliği çalışmaları devam etmektedir. 

● E-dükkân üzerinden bireysel ve kurumsal ürün ve hizmetlerin pazarlanması, ürün çeşitliliğinin 

artırılması ve şirketlere/kurumlara eğitim/etkinlik sonrası için katılımcılara hazır paket ürünler 

sunulması: Toplu e-kart/sertifika, ajanda satışı gibi faaliyetler gerçekleşmiştir. E-kart 

çeşitlerimizde güncelleme yapılmış ve yapılmaya devam edilecektir. Mevsimsel Beslen Takvimi 

ürünümüz poster hem İngilizce hem Türkçe olarak tasarlanmış, bulunan destekçilik yoluyla 

bedelsiz basımı sağlanmıştır. Kısa bir süre içinde e-dükkân üzerinden satışa açılacaktır. 

Ekim 2023 - Nisan 2024 arası Kaynak Geliştirme tarafından sağlanan gelirler 

● Yeni yıl e-kartlarının ingilizce versiyonu yaratılmış ve  kadınlar günü için yeni e-kart 

tasarlanmıştır. Evlilik tebriği için müşteri yönlendirmesi yapılmıştır. bu şekilde kısa sürede rutin 

ekart satışları arttırılmış 8200 TL ek gelir elde edilmiştir. 

● Buğday dükkan ürün çeşitliliğine yönelik çalışmalar devam etmekte olup, ürün gamına İngilizce 

ve Türkçe Mevsimsel Beslen posterleri eklenmiş ve bir adet Türkçe versiyondan satış 

gerçekleştirilerek 2300 TL gelir elde edilmiştir. İngilizce versiyon için bir adet ön sipariş 

alınmıştır. 

● Kutlama sertifikası olarak festival katılımcılarına yönelik 38.000 TL’lik toplu e-kart satışı 

yapılmıştır. 

● Toplu ajanda satışı gerçekleşmiş, 11.200 TL gelir elde edilmiştir. 

● Sosyal sorumluluk projeleri için 5500 TL bağış elde edilmiştir. 

Aralık 2023 - Nisan 2024 arası Kaynak Geliştirme Departmanı’nın sağladığı maddi gelirler toplamı 

65.200 TL olmuştur. 

KAYNAK OLUŞTURMA  

Ekim 2023-Nisan 2024 


